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ACTA No 017
SESION ESTRAORDINARIA DE 2026

FECHA: San Gil, Junio 25 De 2026

HORA:

7:53 am hasta 1:37 pm

LUGAR: Recinto De Sesiones

PRESIDENTE: JUAN JOSE MUNOZ DUARTE - Presidente H. Concejo Municipal 2026

ASISTENCIA:

Honorable Concejales:

©CoNOOTHA LN S

10.
11.
12.
13.

JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA
RICARDO ANDRES DURAN NORATTO
MONICA DIANA HERNADEZ VARGAS
MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ

JUAN JOSE MUNOZ DUARTE

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA
JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
EDISON RANGEL GUERRERO

MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ
MARGARITA VARGAS BAUTISTA
FABIO HUGO VIVIESCAS RUIZ

OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO
JOSE DE JESUS VILLAR TORRES

Funcionarios del Concejo Municipal:
Secretaria: OLGA LILIA FLOREZ LEON

CPS:

Deisy Fernanda Ledn Ardila
Laura Katherine Gualdron Vargas
Alejandra Fiallo Iglesias

José Daniel Gamboa Arguello

1.
2.
3.

ORDEN DEL DIA

Liamada lista y verificaciéon del quorum.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

“SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 16, POR
MEDIO DEL CUAL SE ARMONIZA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, CON LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY 24.92 DEL 2025 SE ADECUAN LAS
INSPECCIONES DE POLICIA Y LOS EMPLEOS DE INSPECTOR DE POLICIA
AL REGIMEN DE INSPECCIONES DE CONVIVENCIA Y PAZ, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”. Ponente, honorable concejal MONICA DIANA
HERNANDEZ VARGAS. Intervencion de Secretaria de Hacienda. Secretaria de
Juridica y Contratacion. Asesor juridico de despacho. Directora de centro de
convivencia. Oficina administrativa. Inspectores de policia. Intervencion de la
comunidad.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.gov.co

www.Concejosangil.qov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 2 de 65 Cédigo: 100.01.03.02-017-2026

DESARROLLO

PRESIDENTE: El presidente dio apertura a la sesién ordinaria con un saludo dirigido a
la comunidad Sangilefia, a los honorables concejales presentes en el recinto y a quienes
seguian la transmisiéon por medio de las redes sociales. De igual forma, extendié un
reconocimiento al equipo de trabajo del Concejo Municipal, a la mesa directiva, al
vicepresidente, a la segunda vicepresidenta, a la secretaria de la corporacién y a los
inspectores que asumirian funciones en la Inspeccién de Convivencia y Paz. También
dirigié6 un saludo especial a los doctores Javier Arias y Paulo Biassi. Durante su
intervencion, manifestd un mensaje de solidaridad con el pueblo venezolano tras el
terremoto de magnitud 7.1 que afect6 varias zonas del vecino pais, ocasionando graves
dafios materiales y un elevado niimero de personas afectadas. Expresoé su preocupacion
por la situacion humanitaria que enfrentan los damnificados y elevé un mensaje de apoyo
y esperanza para que puedan superar esta tragedia con la ayuda de Dios y de la
comunidad internacional. Asimismo, invit6 a la ciudadania a participar en una campana
de solidaridad mediante aportes econémicos destinados al fondo comin creado para
atender la emergencia. Sefialé que cualquier contribucion, sin importar el monto, desde
$5.000, $10.000, $100.000 o cualquier otra suma que estuviera al alcance de los
ciudadanos, representaria un importante apoyo para las familias afectadas por el
desastre natural. Finalmente, una vez concluidos los saludos y el mensaje de
solidaridad, el presidente solicito a la secretaria dar inicio al llamado a lista y a la
verificacién del quérum, indicando que los concejales ya comenzaban a ingresar al
recinto para dar inicio formal al desarrollo de la sesion.

SECRETARIA: La secretaria inicid6 su intervencién saludando al presidente, a los
integrantes de la mesa directiva y a los honorables concejales del municipio de San Gil.
Asimismo, dio la bienvenida a los funcionarios de la Administraciéon Municipal presentes
en la sesion, entre ellos la secretaria de Hacienda, la secretaria Juridica y de
Contratacion, el Asesor Juridico de Despacho, la Directora del Centro de Convivencia,
el personal de la Oficina Administrativa y el Inspector de Policia. Finalmente, extendid
un saludo a la comunidad que seguia la sesion por los diferentes medios de
comunicacién, redes sociales y a los ciudadanos presentes en las barras del recinto.

1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

SECRETARIA: Honorable concejal Jesus Gabriel Cortés Madariaga. Honorable
concejal Ricardo Andrés Duran Noratto. Honorable concejal Moénica Diana Hernandez
Vargas.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: inicié su intervencién
saludando a sus compaiieros del Concejo Municipal, al equipo de trabajo de la
corporacién y a los inspectores presentes en la sesion. Asimismo, sefiald que no
observaba la presencia de mas representantes de la Administracion Municipal y extendié
un saludo a la ciudadania que seguia la transmisién por las diferentes redes sociales.
Posteriormente, expresé un mensaje de solidaridad con el pueblo venezolano por la
tragedia que enfrentaba, manifestando que comprende el impacto que representa perder
los bienes y el patrimonio de toda una vida en cuestion de segundos. En ese sentido,
envié un abrazo fraterno, expreso sus oraciones por las familias afectadas y deseé que
encuentren fortaleza para superar esta dificil situacién. Finalmente, respondio al llamado
a lista registrando su presencia en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Mauricio Jiménez Jiménez. Honorable concejal Juan
José Mufioz Duarte.

Interviene el concejal JUAN JOSE MUNOZ DUARTE: salud6 a los asistentes con un
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cordial buenos dias y respondio al llamado a lista, dejando constancia de su presencia
en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Randy Sahydd Mufioz Gamboa. Honorable
concejal José Gregorio Ortiz Pérez.

Interviene el concejal JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ: Saludo a sus compatieros del
Cabildo, a la ciudadania que seguia la sesion por las redes sociales y a los funcionarios
de la Administracién Municipal que asistian al recinto, destacando la presencia del
personal de la Oficina Juridica. Asimismo, reconoci6 la puntualidad de los funcionarios
y de los inspectores de Policia, resaltando que estos Ultimos se encontraban presentes
desde las 7:30 de la mafana. Finalmente, respondio al llamado a lista, dejando
constancia de su presencia en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Edisbn Rangel Guerrero.

interviene el concejal EDISON RANGEL GUERRERO: Saludé a la secretaria, a los
asistentes presentes en la sesion, a los inspectores de Policia, a la Secretaria Juridica y
a sus companeros concejales. Finalmente, respondié al llamado a lista, dejando
constancia de su presencia en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Mario Alberto Rueda Vasquez.

Interviene el concejal MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ: Saludé a la secretaria, a
los inspectores de Policia, a sus compafieros del Cabildo y a los demas asistentes
presentes en la sesion. Finalmente, respondio al llamado a lista, dejando constancia de
su presencia en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Margarita Vargas Bautista.

Interviene la concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: salud6 a la secretaria, al
equipo de trabajo del Concejo Municipal, a los honorables concejales, a los inspectores
de Policia, a la doctora Juridica del municipio y a la comunidad qué seguia la sesion por
las diferentes redes sociales. Finalmente, wrespondié al llamado a lista, dejando

constancia de su presencia en la sesion.
SECRETARIA: Honorable concejal Fabio Hugo Viviescas Ruiz.

Interviene el concejal FABIO HUGO VIVIESCAS RUIZ: Inici6 su intervencion saludando
a la secretaria, a los Sangilefios que seguian la transmision por las redes sociales, a los
integrantes de la mesa directiva, a sus comparieros del Cabildo, a los inspectores de
Policia y a la representante de la Oficina Juridica de la Administracion Municipal.
Seguidamente, aprovecho la presencia de los inspectores de Policia para solicitar que
se fortalezca el trabajo conjunto con la Secretaria de Gobierno y la Policia Nacional en
las acciones encaminadas a la recuperacion del espacio publico. Manifesto que, aunque
la Policia realiza operativos e impone comparendos, existen casos en los que estas
medidas no han sido suficientes para solucionar la problematica. Como ejemplo,
mencioné la ocupacién permanente del espacio publico en la carrera 11 entre calles 11
y 12, sefialando que esta situacién ha generado inconformidad entre la comunidad y que
también se presentan casos similares en otros sectores del municipio. Por ello, pidio
que, dentro de las competencias y posibilidades de las entidades involucradas, se
coordinen mayores esfuerzos para garantizar la recuperacion del espacio publico y dar
respuesta a las quejas de los ciudadanos. Finalmente, expreso un mensaje de
agradecimiento a Dios por permitir el desarrollo de la sesion, por la salud de los
presentes y por el bienestar de sus familias. Concluy6 respondiendo al llamado a lista y
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dejando constancia de su presencia en la sesion.
SECRETARIA: Honorable concejal Omar Alfredo Villarreal Camacho.

Interviene el concejal OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO: inici6 su
intervencion saludando a la secretaria, a los invitados presentes, a sus comparieros
corporados y a la comunidad que seguia la transmisién de la sesion a través de las redes
sociales. Posteriormente, informé al presidente que debia retirarse antes de finalizar la
sesion debido a un compromiso relacionado con una actividad solidaria programada para
el dia siguiente, por lo cual presentd excusas por su ausencia. De igual manera, reiterd
la posicién que habia manifestado desde el inicio del estudio del proyecto de acuerdo,
indicando que no lo acompanaria por considerar que era innecesario adelantar dicho
tramite, ya que, segun su criterio, el alcalde municipal cuenta con las facultades para
adoptar la decisién correspondiente, especialmente teniendo en cuenta la existencia de
una decision judicial sobre el asunto. Finalmente, extendi6 una invitacion a los
Sangilefios y a los habitantes de los municipios vecinos para que asistieran a la jornada
solidaria que se realizaria en la Plaza de Ferias a partir de las 8:00 de la mafnana, con el
fin de recaudar recursos destinados a apoyar al joven Juancho en su viaje a la ciudad
de Cali, donde recibiria atencién especializada en la Clinica Biomédica con la esperanza
de avanzar en su proceso de recuperacion. Concluyé respondiendo al llamado a lista y
dejando constancia de su presencia en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal José De Jesus Villar Torres.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: inici6 su intervencion
saludando a la secretaria, al equipo de trabajo de la Administracién Municipal, a los
honorables concejales y a los asistentes presentes en la sesion. Finalmente, respondid
al llamado a lista, dejando constancia de su presencia en el desarrollo de la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Ricardo Andrés Duran Noratto.

Interviene el concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATTO: saludé a la secretaria, a
sus compafieros corporados, a los invitados presentes y a los asistentes a la sesion.
Finalmente, respondi6 al llamado a lista, dejando constancia de su presencia en el
desarrollo de la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Mauricio Jiménez Jiménez.

interviene el concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ: inici®é su intervencion
agradeciendo a Dios por la oportunidad de participar en la sesion y saludando a la mesa
directiva, a los honorables concejales, a los funcionarios de la Administracién Municipal,
a los invitados y a la comunidad Sangilefia que seguia la transmision por las redes
sociales. Posteriormente, manifesté su preocupacién por el funcionamiento de la
Secretaria de Transito de San Gil, sefialando que persisten demoras, inconsistencias y
dificultades en la atencién de los diferentes tramites. Indicoé que esta situacion esta
ocasionando que numerosos ciudadanos opten por realizar procesos relacionados con
el registro y matricula de vehiculos en otros municipios, generando una pérdida de
recursos que podrian ingresar a las finanzas de San Gil y destinarse a la ejecucion de
obras e inversiones tanto en el sector urbano como en el rural. Como ejemplo, expuso
el caso de un familiar que desea matricular una tractomula con placas de San Gil como
muestra de apoyo al municipio, pero que, segiin manifestd, no ha podido culminar el
tramite debido a los obstaculos administrativos y a la falta de agilidad por parte de la
dependencia. En ese sentido, hizo un llamado respetuoso a la Secretaria de Transito
para que fortalezca su gestion, agilice los procedimientos y facilite la realizacion de estos
tramites, evitando que los recursos econdémicos terminen beneficiando a otros
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municipios. Asimismo, expreso6 que, en su concepto, el municipio cuenta con personal
capacitado para desarrollar estas funciones Yy recordd la labor desempefiada por
funcionarios como Floriberto Buitrago y Flor Alba Ardila, destacando su experiencia y
eficiencia cuando hicieron parte de esa dependencia. Considerd importante aprovechar
el conocimiento y la capacidad del talento humano para mejorar la prestacion del servicio
y fortalecer la gestion institucional. Finalmente, reiteré su saludo a la ciudadania
Sangilefia que seguia la sesion por las diferentes redes sociales y respondio al llamado
a lista, dejando constancia de su presencia en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Randy Sahydd Mufioz Gamboa.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: inici6 su intervencion
saludando a la secretaria, a los representantes de la Administracién Municipal, a los
inspectores de Policia presentes en la sesiony a la comunidad Sangilefia que seguia la
transmision por las diferentes redes sociales. Posteriormente, destaco la importancia del
Proyecto de Acuerdo No. 016, sefialando que su proposito es garantizar la transicion de
los inspectores de Policia para que, mediante la expedicion del respectivo decreto,
asuman oficialmente las funciones de inspectores de Convivencia y Paz en el municipio.
Manifestd que se trata de una iniciativa relevante para el fortalecimiento institucional y el
adecuado funcionamiento de esta dependencia. De igual manera, observo la ausencia
del funcionario titular de la Administracion Municipal encargado del tema, indicando que
la dependencia estaba siendo representada temporalmente por otro servidor publico.
Finalmente, expres6 que este tramite debié haberse realizado con anterioridad, pues,
seglin su criterio, la decision correspondiente debia estar adoptada desde el 22 de enero
de 2026. Concluyé respondiendo al llamado a lista y dejando constancia de su presencia
en la sesion.

SECRETARIA: informé que se encontraban presentes 12 de los 13 honorables
concejales, por lo que existia quérum para iniciar la sesion.

PRESIDENTE: inform6 a la corporacion que el Concejo recibi6é la Resolucion No.
100320414 de 2026, expedida por el alcalde municipal, mediante la cual se encargan
temporalmente las funciones del cargo de director administrativo al doctor Daniel Ricardo
Porras Lemus, debido a la incapacidad médica presentada por la doctora Olga Lucia
Lopez Carrillo entre el 23 y el 26 de junio de 2026. Indico que el funcionario continuara
desempefiando las funciones propias de su cargo mientras ejerce dicho encargo y
solicité a la Administracién Municipal remitir la incapacidad médica en original para que
repose dentro del expediente correspondiente. De igual manera, inform6 que el Concejo
recibié una comunicacion mediante la cual un ciudadano puso en conocimiento una
denuncia presentada ante la Fiscalia General de la Nacién, la Procuraduria General de
la Nacion y la Contraloria, relacionada con presuntas irregularidades en el Proyecto de
Acuerdo No. 014 de 2026 e involucrando a funcionarios de la Administracion Municipal.
Al respecto, aclaré que el documento recibido corresponde Unicamente a una denuncia
radicada ante los organismos de control y no constituye una recusacion ni contiene
medidas cautelares o decisiones emitidas por autoridad competente que impidan el
tramite del proyecto de acuerdo. Finaimente, preciso que el Concejo Municipal no tiene
competencia para suspender el estudio de la iniciativa con fundamento en esa
comunicacién, razon por la cual el proyecto continuara su tramite normal dentro de la
corporacion. Acto seguido, concedio el uso de la palabra al concejal Gabriel Cortés para
continuar con el desarrollo de la sesion.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: saludo al presidente,
a los asistentes presentes en la sesién y a la comunidad que seguia la transmision a
través de las redes sociales, expresandoles un mensaje de bendiciones. Finalmente,
respondio al llamado a lista, dejando constancia de su presencia en la sesion.
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PRESIDENTE: informé que, al existir quérum decisorio y deliberatorio, se continuaria
con el desarrollo de la sesién, dando paso a la lectura y aprobacién del orden del dia.

2.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

SECRETARIA: dio lectura al orden del dia propuesto para la sesién extraordinaria del
25 de junio de 2026, convocada mediante el Decreto No. 100.30.1.071 de 2026.

1. Llamada lista y verificacién del quérum:

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

3. “SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 16, POR
MEDIO DEL CUAL SE ARMONIZA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, CON LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY 2492 DEL 2025 SE ADECUAN LAS
INSPECCIONES DE POLICIA Y LOS EMPLEOS DE INSPECTOR DE POLICIA
AL REGIMEN DE INSPECCIONES DE CONVIVENCIA Y PAZ, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”. Ponente, honorable concejal MONICA DIANA
HERNANDEZ VARGAS. Intervencion de Secretaria de Hacienda. Secretaria de
Juridica y Contratacion. Asesor juridico de despacho. Directora de centro de
convivencia. Oficina administrativa. Inspectores de policia. Intervencion de la
comunidad.

Informa al presidente, que ese es el Orden del Dia propuesto para el dia de hoy.

PRESIDENTE: sometié a consideracion de los honorables concejales la aprobacion del
orden del dia para el desarrollo de la sesion.

SECRETARIA: informd que el orden del dia fue aprobado por unanimidad de los 13
honorables concejales.

PRESIDENTE: declaré aprobado el orden del dia con 12 votos a favor y dispuso
continuar con el desarrollo de la sesion.

3. SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 16

SECRETARIA: Tercer punto, socializacion del proyecto de acuerdo numero 16, por
medio del cual se armoniza la estructura administrativa y la planta de personal del
municipio de San Gil, con las disposiciones de la ley 2492 del 2025, se adecuan las
inspecciones de policia y los empleos de inspectores de policia al régimen de
inspecciones de convivencia y paz, y se dicta a nuestras disposiciones. Ponente,
honorable concejal Ménica Diana Hernandez Vargas, intervencion de Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Juridica y Conitratacion, asesor juridico de despacho, directora
del centro de convivencia, oficina administrativa e inspectores de policia e intervencion
de la comunidad. Hasta el momento no tenemos ninguna persona inscrita de la
comunidad para hablar, presidente.

PRESIDENTE: concedié el uso de la palabra a la concejal Ménica Diana Hernandez
Vargas, en calidad de ponente del Proyecto de Acuerdo No. 016 de 2026.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: inici6 la presentacion

de la ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 016 de 2026, saludando al presidente, a los

funcionarios y contratistas de la Administracién Municipal presentes en la sesion.

Posteriormente, informé que el proyecto ya habia surtido el primer debate en sesién

conjunta de las comisiones de Presupuesto y Juridica y Etica, dando inicio a la
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exposicién de la ponencia para continuar con su tramite en la corporacion.
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nomenciatura taritorial, actualizd sus requistos de fotmacidn ocadémica y fortaleds las
compatencias aacciadas ol cjercicl do us fundones.

Que el articulo 18 dal Decreto Loy 785 da 2005, modficada por la Loy 2492 do 2025,

loctd paralos iplos de ‘a saxta categoita of omph por

o Corrogitor da Convivencin ¥ Pax Urbano y Rural, Cédigo 234, penenecicnts of nvel
profasional

Que ol pardgralo teccers daf arliculo 208 de I Ley 1801 de 2018, modificado par [ Ley
2482 de 2025, dispso que el emples de lnspector o Comegider de Convivencia y Paz
doberd domas olto ox I d i

entidad territocdal.

Queel ink de San Gil ¥ i T 4pio de quinti W
ides en fa

en ia, le resultan p bles las disp
Ley 2492 de 2025 pora los municipios do tercers a sexia categorda.

Qua medianto el Estudio Téealeo d : pocla A

52 varifich quo 1a planta de parsona! vigente conlsmpla dos (2) empleos de Inspector do

Policla 3 2 6 Categoria, Cadigo 303, Grado 07, pertenacientes al rive! tacnico, los cuzles
yon el obicto de ka nd & provieta on a Lay 2482 da 2025,

Qua ¢f Estudia Téonics wrla A istraci ipal permild verificar qua el
cmplso de Profesicnal Univershasia Cédigo 218 Grado 07 constituye el grado més alto
existente dentro del nival profesianat de la planta de personal dsi Municipla de San GI,
gue, conit alp tercoro de} artlcuio 208 da a Lay 1801 de 2016
modificado por 1a Ley 2452 de 2025, determina la ubicacibn del empleo do Inspecter o
Carregidor do Canvivencia y Paz Urbano y Rural en dicho grado, en cumplimiento de una
dispositién legal expresa ¥ no de una decisién di fanal de la.

Qua &) andlis!s funcional realizads panmitié evidenclar que las funclones desarroliadas pot

fes Inspectores de Policla posoen un alto Juricico, 7
y decisorie con la convi fa p ién da fa
iSn de dereches y lo 40 do paz tomitorisl, circunstancias quo justifican
su s6n dentro tel nivel

)
Que I adecuacisn propuesta constituya una medida de modificacién Institucional derivada
ds una obligacién legal de curicler nacionnl ¥ no una dacisidn disereclonat do
e st porls by ity

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.qov.co
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CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 8 de 65

Cédigo: 100.01.03.02-017-2026

F:6LAP.GC
ALCALDIA DE SAN GIL T VERSIONED2 |
| FECHA BA2Z% |

Ao
et PROYECTO DE ACUERDON® 016 Paginz:3de7

Que la modificacion objsto del presents  proyecio do Acuerdo ro implica la creacién de
nuevas it la da cargos al dalaplania de ],
la treacién de def trath ol la 160 da la
organizacional dal Municiplo.

Guela 380 dolas di idas enct do Acuendo

cunsmvsrla existencia do los dx;s {2) empl i 8 rados a la planta de
1 : d: 4o el ntimero tofal de cargos aularizados para la
Administracién Municipal, razén por la cual lz ye una
iva d f ¥ no una mecdida de expansidn Institucional,

ae ampi
crecimiento do planta o creocldn de mucves posiclenes dentro da fa estructura
administrativa del Municlplo de San G,

Quola & i recae bro empl
dento da Ja planta do p ! y prand
denominacién, clasificacién, cdigo, nivel jerdrtico, requistes y
ostablecidos por al jegislador,

cen la
t 0

Qus e! estudio técnico dolermind que uno de los empleos objele de adecuacidn oo

ancunntra provisto por un servidor fitular de hos de carrera y st oo

dl fenlo B {onal, ias que deberdn continuar regulindose
alos disp g dot empleo pliblice y la carrora administrativa.

Que la Ley 2462 do 2026 no contiena dispoalcl amodificar fas
ituach i P il de los servidores plblicos que ocupan
reglas especial pecto de los cargos p !

dichos emplecs, il
nomkramiento provisional,

Qus la tmpl 4n de la p d: clin deberd reall con in do
fos principios de mérito, carrera administrativa, confianza legitima, buana fa, debido
proceso, ridad juridica y pr delos has de los setvidores pliblicos.

Que ¢l Dacreto Unico Roglamentario 1083 de 2015 dispons que las modificaciones de

plants de p | deben estar soportadas en estudios téenicos que fustifiquen su

procedencia, exigencia que se cumplo mediante el Estudio Técnico de Justificacién
da porla ¢ 16 icipal de San Gil,

Qua la adectracién pravista on la Ley 2492 de 2025 no tiane por finalidad justificar la
ion de nuevos empl ta ampliacién da la plania de personal, la redistibucién
| de funcl ola ion do di les de talento humano,
slno modiicar empleos aciualmante existentes con una modificacién lagal de cbiigatorio
cumplimiento, razén por 12 cval la necesidad de la raforma surge directaments do un
mandato fegal ¥ no do un enalisis de ds cargas laboral i !
hace 12 elaboracién da un estudio especifica de cargas da trabajo para efecios
delap . thn b tanal

Que la Circutar Corjunta No, 100-008 de 2025 expedida por el Ministerio del Interor, el
Ministorio ds Justicia y del Derecho y ol Dspastamenta Adrinisteativo da ia Funcién Publica

Imparlié iantos para la & i6n do la Ley 2492 da 2025 y orentd a las
L les sobre la tdod de adelantar las ad . pondient
ensus ivas, plantas da p 1y les de fund
R CONCEJO MUNICOAL
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Qus o Comisién Nacional dei Servieic Chvil, mediante Circular Extarna No. 20268RS048173,
emidd ! con la ¢o los empleos de caera
adminiskrativa y Jos procedimisntos qus deben observar {ns entidndes terrilodales para ta
implementacitn de las disposicionss previstas enla Ley 249@ de 2025,

rla

Qua e Anahsis ¥ ol i
concluyd que la 3 resulta patible con los Umites de gasto de
fncionamianto establecidos ony 1a Ley 617 do 2000, con Jos principlos da sostenibilidad
fisca) provistos en fa Ley 818 de 2003y conla d dal da San
[c: B
Qua la Ley 2482 de 2025 una da L paralas
y.en 1 du al ipio de San GY edoplar las
modidas ¥y para izar'la ificacion de 85

¥
{agal spticable a tas autoridadas do convivencia y paz.

Que la p ia d det
tunkiplo para atender los asunio con la vench: d Ia
pacifica de tos, fa p 4n de derechos ¥ 13 ion de paz

tervitorial, en benaficlo de Ja comunidad sangliefia.

Que, en consotuencla, fesulta juidica, técnics, ¥y P

p modificar la £ y la planta de personal dol Wunicipio do
San GE con las disposiciones contenidas en la Ley 2492 da 2025, sdecusndo 123
Inspecciones de Pelicia Y los amplecs do Inspector do Policta &l régimon do inspecciones
de Convivencia y Paz.

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. B presmnis proyscts da acuordo tians por objeta modificar ta
estructurs adminisirative, la planta do persanal y los do gestidn

del HMunidpio de San Gil con 1as disposiciones establacidas en Ia Ley 2482 ds 2025,

Ia 4n de las Inspecch do Policla y de los empleos de tnspacior da

Policla al rdgimen de it de Convivencia ¥ Paz, ias el

s Pt

ciéndala

da confictos  Ia construccién de paz temtodal
ARTICULO"2. ADEGUACIGN DE LA DENOMINACION DE LAS INSPECCIONES. Las

12 tucién pachica

p da Policla dentro do fa estruchra
administraliva del Municlpio de San GE 5o denominardn en adetants Inspecclones de
Couviventia y Paz, do idad con las disposici lecidos on fa Ley 2402 de
2025,

Las insp da G da y Paz continuardn e o Lz Funcl previstas en
1a Constilucién Politica, 1a loy, fos regl y demas disposich iblos, adomds
do aquelias que sean dlas por el ento joidico vigente.

ARTIGULO 3, ADECUAGIGN DE LOS EMPLEOS. Los dos (2) empleos’ actualments
dencminados Inspeclor de Policia 3a 6 Calegorla, Codigo 303, Grada 07, Nivel Téenico,

Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.gov.co
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existentes en lo plonta de personal de! Municipio de San .Gl se adecuan al emploo
denominada:

INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ URBANO Y RURAL

Cadigo: 234
Nivol: Profesional
Grado: 07

Lo anterior, da conla )

y de empleos previsia eni ja
Loy 2402 o 2025 y of Decrelo Loy 785 de 2005,

ARTICULO 4. CONTINUIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSICION NORMATIVA. Las

&n decratos, P
y demiis t 3l leos d
da Policla oalas i de Policla dsré tas, enlo ales
empleos da o C idor de Convivencla y Paz Urbano y Rurel y a las

Inspecciones de Convivenciz y Paz, hasta tanto go realicen las sclualizaciones
odministrativas comespandiontes.

La i6n prevista en el p proyecto do acusrdo no afectaré la continuidad de
os ick & P [}
asignadas a dichas auloridades,

ARTICULO 5. NATURALEZA DE LOS EMPLEOQS. Los emplaos objsto de adecuacién
0 la Juridica que les pond; al régimen
y legal dei empleg ptibiico, s carera adminlstrativa y fa provisién de emplecs publicos,

La taclén del presernte proyecto de acuerdo deberd realizarse con cbservancia de
fos principios da mérito, igualdad, legalidad, debldo praceso, confianza legllima y protacelén
de los derechos de los servidores piblicos.

ARTICULO 6. NIVEL JERARQUICO Y GRADO. Los empiecs de Inspector o Coregidor de
Comvivencia y Paz Urbano y Rural se ubicarén en el Nivel Prolesional, Cédigo 234, Grado
07, comespondients a! grade mas alto d dantro del nivet | da ta planta de
personal del ipio de San Gll, en defedisp por ¢! pardgrafo tarcera
del articulo 206 do {3 Ley 1801 de 2016, modificade por la Ley 2492 de 2025.

ARTIGULO 7. ADSCRIPCIGN ADMINISTRATIVA, Las Inspecclones ds Convivencia y Paz
inuanin adscritzs a feria deo justicla del io do San Gl, sin parjuicio de
fas modifi que puedan con d respecto de la

ARTICULO 8. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES, Factltese al Alcalde Municipal para ol Manual Espoclfico de
Funcionas y Compatencias Laborales del Municipio de San Gll, incorporando las
modificaciones darivadas de la Ley 2462 de 2025 Y del presents proyecio ds acuerdo,
particutanuenta en lo relacionado con:

Lo nuava denominacidn de los empleos.
El cédigo y nivel jerdrquico comespondienta.

ALCALDIA DE SAN GIL | VERSION: 02 |
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Loz doestudioy 3

Las 3 onal

Las fa yla ! paz

Los demds asp rios para kzar {3 comactn 15n del nusvo

régimen legol

ARTICULO 8. IMPLEMENTACION ADMINISTRATIVA. E} Alcalds Municipal adoptard los

uclos adminisiratl para la sjocucidn o implomentacion del presento proyocto

de acuerdo, incluyendofa 16n de los da gastidn dol talanto humano,
ol {onal y domas idas pars

registroa.
garantizar su cumplimionto. .

ARTICULO 10. AJUSTE DE INSTRUMENTOS ‘DE GESTION INSTITUCIONAL. La
. I PP 1 3 las 5 + .

: para
modificar fos de gestién i con las i da
Convivancia y Paz, incluyendo pi intomes, los, p

da i6n y demds di qua rosutten tios para o d:

implomentacién dol prasente proyects de acuctdo.
ARTICULO 11. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. La Adminisimcidn Municipal
4 aoch g das al e da las i de

Gomvivenck y Paz, p el continua da sus c:xpnddnrdns técnicas,

porativas y k ivas pora el da lae por la
Constitucian, ia fay y fos

ARTICULO 12. GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICDS. La

p idn de [as di i das on el prasenls proyecto di rrio deberd

roaiizarse con plono respeto por log hos da los A pablices, do las

dispesiciones qus regulan 12 carrera administativa, la provisidn de erpleos pablicos y las

it & i idas poral Juridico,

l; AGRAFO.La i6n provisia ool ta proyeclo de Tk sobro

los amploos y fa .} A ipal, sin que impliqua por st misma

dicacid de Jas i de los

sarvidores pablicas que acluaimonle ocupan dichos canyos.

ARTICULO 43. INEXISTENCIA DE CREACION O SUPRESION DE EMPLECS. La
implementacisn del prassnte Acuerde no fmplica fa creacién de nuevos ampleos, la
prosi 2

&n da cargos ds ia planta de personal, a creacién de
nuevas dap i ivas ri el dal ntimero de carges aulerizados
para ta Administracion Munlcipal,
la dn prevista b a la modificacidn pormativa ¢

en de

de emplecs
contenidas enla Lay 24082 de 2025,

ARTICULO 14. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y SOSTENIBILIDAD FISCAL. Lz
dalas nidas en &l presente proysctode acverdo deberd
iz: con ia da los principios de Ibiidad fiscal

¥ «
a las lidades p de ia entidad ¥ & las

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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disposiciones previstas en [a Ley 617 de 2000, la Ley 819 de 2003 y demds nomas
concordantes.

ARTICULO 15. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2452 DE 2025, La Administrackin Municlpal
adoptard {as medidas ivas, téenicas y i para izar el
cumpfimionto Integral de las disposiciones establocidas en la Ley 2492 de 2025 y las
narmas que [a reglamenten, adiclonen o modifiquen.

ARTICULO 16. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El prezentn proyecio de acusrdo fige &
parlir de Ja focha de su publicaclén y deroga ltodas las disposiciones municipales que la
sean conirarias, en espacial aquofias relach con fa y
regulacién de fos emplees de Inspectar de Pollcfa que rasulfen incompatibles can las
disposiciones contenidas en ta Ley 2492 de 2025y en el prasenta Acyerdo, sin perjuicio do
los actas que deban pasala bn de
disposiclanas contenidas en el prasento 3

Dado en el recinta de! Hoge
dias dol mes de

able Concejo Municipal de Son Gil, Santander, &
dalafio dos mil velntiséis (2026).

arectora
Raviser Cli

EGLAPGE
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EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No. 0loDE 2028

»pOR MEDIO DEL CUAL SE ARMONIZA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL CON LAS DISPOSICIONES DE
LA LEY 2492 DE 2025, SE ADECUAN LAS INSPECCIONES DE POLICIA ¥ LOS
EMPLEGCS DE INSPECTOR DE POLICIA AL REGIMEN DE INSPECCIONES DE
CONVIVENGIA Y PAZ, Y SE DICTAN OTRAS DIBPOSICIONES®

HONORABLES CONCEJALES:

La Administrocien Municipal de Son Gl sumete a consideracién del Honorable Concejo

ol p roy de Acusrdo, med! of cual se propone adelantar la
ién da la y de a planta da personal con ias
disposiciones contenidas on Ia Ley 2482 do 2025, notma mediants [a cual el leglslador
P modificacl al régimen jurldico aplicable o las sutoridades
dos de la convivandia & yia 6n de paz tesritorial.
La prosente Iniciativa no obodeca & una decisién discrocionnl de roorganizacién
ida por la & sino at dg una
i6n legal de uma icién de cardcler pacional qua exigo la adecuncldn
dalas £ para la correcta 160 do las

nusvas disposiciones legales.

4, FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
nto en los articulos 1, 2, 209, 267, 311,313y 315da

Elp proy
Ia Constitcién Politica de Colombla.

El articulo 1 consagra a Colambia como un Estado Social de Derecha fundado en ¢l respaio
e la digridad humana, In pravaloncia del interés genoral y 1a ofeclividad de los dermchos
de los cludadancs. A suvaz, 8l anlculo 2 establece como fines osenclales del Estado servir
ala ldad, a pacificay sseguror idad de los principh

y deberas It

Por su pate, el articulo 209 dispona qus 1a funcién administrativa debe dezarrcllarse con
) nlos da 1l tid " oy

en les prncif d d, eficacia,
fidad y publicidad, principlos que orientan k3 presente iniclativa y justifican 1a
idad de izarlos de gestitn ional det Municipl elmarco
nermalivo vigente, )
£ edlculo 287 a ia de las ontidad sus

para
Intorosas dentro de los iimites de fa Constituclén y 1a lay. En concordancia con ello, e
numeral 6 del articulo 313 atribuye a fos Concejos Municipales la compelencia para
i k de la i i 1 y las i de sus
dependenclas, mientras que el artleulo 315 asigna a los alealdes Ia direcclfn do la
ipaly Ia e 6n de Jas decisi ptadas por las L

adminisirativas.

Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.qov.co

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0

Fecha: 2018 Pagina 11 de 65 Cadigo: 100.01 .03.02-017-2026

FGLAP.GL

ALCALDIA DE SAN GIl —VERSION: 0.4
F 2 4

PROYECTO DE ACUERDON® ol Paglnc 2da 5

De Igual maners, la Loy 130 do 1804, modificads par a Lay 1851 do 2012, oslabloce fa
el inar la tva do

compatencia da los Concejos F P

ios muricipios, mientras qus ta Ley 809 da 2004 orienta fa gestion det ompies publico bajo

eritordos  de mérile, lizacié Joncl: strativa ¥ fockmiont

Institucicnat,

Laotey 218240 2025 modifics diversas disposiciones de iaLey 1801 de 2018 y Usl Decret

Lay 786 do 2005, b jendo tn3 nliova peis ional para los i
dala 4 d la ibn de

kmpcmdo?oﬂdnporhda D [T idor do Convivencia y Paz Utheno y Rural

o porands nuevas ol iadas a la pr idn de la i3, Ia

Jucién pocifica de conficios y i 1o de paz termiodal

2. NECESIDAD DE ARMONIZACION INSTITUCIONAL

La oxpodicién de In Loy 24972 do 2025 impona a tas onlldades tamitoriales (3 cbligacidn de
sdecuar sus estructuras sdminisirativas, plantas do personal ¥ rmantoles especificos do

¥ comp los a las nuovas disposiclones logales.
En cumplim de dicha cbigacién, resula ol tizor I8 idn do las
dependencioe y emplacs Imenie existenies en ta o it que
i bajo la de «i&n de Polkla ¢ Inspector de
Policlo, u finde srarios con la nusva reguiacid idn por el legistad

Esta 350 permitind Ia crganizacid
municipal y ol ordenamlonto jurldico nacional, fortals: la seguridud juridica de lus
" toand \clo da las funcl 4

cia gnte

1o &l

¥Q
alas autoridedes da convivencia ¥ paz.

o} correct igi

Aslmismo, Ia Circular Conjunta No. 100-D08 da 2025, expedida pof ol Minlsterio dat interior,
o Winistotio de Justicia y dat Deracho y ¢ Departamento Administrative do lo Funcldn
publica, importid pecificos para la inp cidn de la Loy 2492 de 2025
y procisé que los idod dolos doben adelantar tas  modificach
pondlonies en sus i phnin:dopcmnnlymmnlcsdu
funcignes.
Panticul 1n eviste of hoens de qua dicha Clreutar sefialé oxp que pare
idn de las disposic idas on la Lay 2492 de 2025 no resulta

I Ioop
exigibia 1o elabomncién de estudios de carges laborales, por matarss dal cumpliraionia da

mobﬁgadénlngnlymdaunawdaﬂva

de reforma

.

2. SITUACION ACTUAL DEL MUNICIFIO DE SANGIL

Actusimenta, ta planta do personal dol iiplo de San Gl ia dos (7) empiscs do
Inspacior do Poficla, los cuales forman panta dola estruciuns administrativa vigonte.

Resulta pedinente precisar que dichos empleas i

diferantes. Uno da jos cangos e sncuentra provista por un gorvidor piblico titufar do

—FRIAPEC |
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de canera iotrntiva, mientras quo ¢t otro sa oncuentra provisto madiante

avmbramiento provisional.

Este nspacto meroce especial eonsldoradér'x. toda vez qua la Loy 2482 de 2025 nstablecs
fa ion dola mnacién Wy isitos de

los omploos encargades

de eiexwmﬂonfssdocmvmr.\cinypaz:sh emhnrgs,lnnomamrugularﬁmod'dlcnhs

con la forme da provisisn do fos emplocs piblicos,

ni os_labhco roglas especiales respecta da los cargos ocupados mediante nombramiento
provisional

En consecuencia, ta implementatita de 1a presente iniciativa no implica 1a crascién nt la

suproaion de
administrativas

erplecs, tampoce camparta ung modificacian putcmédtica do laa gituaciones

de quisnes actualments ocupan dichas ¢argos, sino quo constitiye una

adecacisn instiucionsl derivada do un mandato logal do chligotado cumplimicnto.

Por o anterdar, cualquier ] iva que P k& sa odopte para
materiplizar lng disposicienes do ta Loy 2492 do 2025 dabard chsarvar integralmenta o
régimen constiucional Y tegal oplicable ol empleo pikdico, garmntizando tanto los derachios

o)

da lo carrera como 1ag roglas Guo reguian los ampioos provistos

P

&, ALCANCEDE LA ADECUACIGN PROPUESTA

La iniclative tida a dn del ble Concojo | tieno cOMo
Gnalidad izar ia latrativs dol con ias i dsla
Loy 2402 do 2025.

Luptopunstanohnpﬂcukmmemaenelm‘:meradaunplansdnlnpmhdapmoml.ni
Ia creacién de nuevas depondenc ni (o supresion do corgos. s

Por e contrario, sa trata do una 6 tva 8 jonal orientada 3 sdecuar
ta denominacién de s inspecciones ¥ da jas amploos encargados de ejereer funcicnes de
convivenda ciudadana, ast como o incorporar 1as modificaciones sstablecidas per of

gistador respacio de ln An y requisitos do dichos empleos.

Iy 1 tonad

7 penmitisd a8 func
| dana, ! tucién pacifica do conflicios, la promocién da la cultura

conk
da paz y la proteccin de darechos an el dmbito tenitorial,

5. GARANTIA DE LOS BERECHOS DE 1.0S SERVIDORES pUBLICOS

14 P blo destacor que I tacién da 13

La Admi p
presene inlciotiva 58 reallzard con pleno respelo pot los derachos da los sarvidores

plblicas que

mia ejarcen do

L8 armonizacién prevista on 1a Ley 2482 do 2026 coresponde esencialments a una
1 \iva & mstitucional

cerivoda ds un mandato legal, mzén poc In cunl no

camporta. por &i misma factacién do los hos do camera de fas
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! (| lidadas ni de las fas que a los senvi
pliblicos.
En ia, las iministrativas que 36 d len en cumplimiento de!

presentes Acusrdo deberdn cbservar los principios de mérito, carrera administrativa,
confianza legitima, busha 18, lgualdad y debido proceso, garantizando Ia proteccion de los

derachos de quisnes It pefian estas
De manera paticular, debe resaltarse que uno de los dos cargos actualmente existantes se
provisto medt p i frente alacuallo Ley
2492 de 2025 no tecld disp pec fel de icién nl reglas
das a medificar Ia situaclé del servidor que actualmento ocupa dicho
empleo, motivo por al cual & Jose las di Jck jas que regulan
Iz funcidn pablica y la provisidn da empleos piblicos.
8, IMPACTO PRESUPUESTAL Y SOSTENIBILIDAD FISCAL
Lalmg 4n de las medid: t delp Proyacto de Acuerdo sa realizard
de Jad con las ilidades prasuy del y en estricto
da los principlos de ifidad fiscal y resp ilidad i
La Adminlstracié P s . " "
do los i en la Ley 817 de 2000, fa Loy 819 de 2003y las

demds disposiclones que regular: Ia gestién fiscal de las entidades {errilordales,

En consecusndia, las decislonas que se adapten en desarrollo del presents Acuerdo
estardn stjetas a la ex! ia da presup yala i6n de Ja

det Municip

7. CONCLUSIONES

La presente Inclativa conslituye una medida ria para g izar la izacién de
3 b fpal con las ek de la Ley 2492 de 2025,
fortalecer Ja seguridad Jurldica de las ! i lizar los
de gestién ional y el delas i lagales

atas 4 rA A

La propussta respeta la sutonomin territerial, profege los dorechos de los servidores
publicos, garantiza Ia sostenibiidad fiscal de las decisiones adminlstrativas y permite ol
Municipic de San Gil adecuar su organizacién instituclonal a fos nuevos Ineamientas

eslablecidos por ef legislador en materia de y de paz
termitorial,

FAAPEE ]
ALCALDIA DE SAN GIL FVERSIONE 0.2 |
I FEENATIIERA ™
e PROYECTO DEACUERDO K°_0lG Péglaz 808
Por les rzones a Municipal que

presants Proyecto do Atusrdo ea fogal, y sjustado
al Interés piblico, razén por la cunl soficlta respelucsamenta a1 Honomble Canceja
Municipal da San Gl imparir su aprobacién,

do de ustedss,
suseribo,

el dsbate v anrobacidn dol peosente, me

Agnismanto,

Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.qov.co
www.Concejosangil.gov.co
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ESTUDIO TECNICO DE JUSTIFICACION
MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL
LEY 2492 DE 2025 - INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ
Armonizacién del empleo inspector da Pelicia (cédigo 303, grada 07, nivel téenleo)
al ampleo inspeciar de Convivencla y Paz (cédigo 234, grado 07, nive! profesional}
conforme al mandato Imperativo de la Ley 2492 del 23 de julio de 2025
Circular Conjunta 100-008 det 26 do diciombro do 2025
1. INTRODUCGION Y OBJETO DEL ESTUDIO TECNICO

El presente estudio técnico se elabora con el prapdstio de sustentar urldica, técnica,
la

¥ 16n da los emplecs doa inspector
dn Polcla existentes en la planta de psrsonal dsl iplo de San Gll, en f
fas disposicionss contenidas en fa Lay 2482 da 2025, medianta Ia cual 3o ostablecid el
camblo da d dn do los Insg de Palicla por da Y
Paz y se adep! nuevas di ! jos al lecimi de las
dad dola i danayla da paz termitordal,
La Lay 2492 de 2025 Introdujo madificacionas af régimon oplicable a estos emplaos,
do su 15 i itos y ; ast
D 5 Ubi dentra de fa y clasificacion de empleos da las entidades
itorh Como da.allo, los y distritos dal pals deben
las inistrath { para sus
arganizacionales, plantas do perscnal y U pacificos do y comp 4
laborales con las nusvas disposiciones lsgales. -

En el coso particular del Municipio de San Gil, la planta de personal cortempla actualmonie
dos (2) empleos de Inspecior ds Palicia 3 a 8 Categorla, Cédigo 303, Grado 07,
pertenecientes al nivol tacnico, razén por la cual resulla necesario analizar la sftuadén
aclual de dichos empleos, verificar jas i ivadas de |a nueva lacidn y

k 2 de su adi jén of ompleo de Inspector o Comegidor de
Convivencia y Paz Urbano y Rural, Cédigo 234, pertenaciento 2 nivel profesional.

El pressnte estudio sa en ob da da las en el
Decreto Ley 785 da. 2005, la Loy 008 de 2004, la Ley 1801 de 2016, la Lay 2492 db 2025,
¢l Decrelo Unleo Reglamentario 1083 de 2015, 1a Clrcular Conjunta No. 100-008 do 2025
expedida por ef Ministerio del Intstior, 8l Minlstersio de Justicia y del Derecho y al
Departamento Adminisirativo de la Funcidn Pdblica, asl como los lineamlentos emilidos por
\a Cosisién Naclanal do! Servicio Civit an relacion con la implementacién de la menclomada
faforma lagal.

Ef anslisis larevisinde vigente, 1a plania
do personal, f Manuat Especifico da Funclones y Competencias Leborales, la aituacién
actual de provisisn de los empleos objeto da adscuacién, el Impacte funcional y
organizacienal de la reforma, 1a viablli p ! de su ¥yl

i con los pri que orientan Ia funcida administrativa y

da la prop
1a gestion del emplac plblico,

FELARGE
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En conaceusncla, ol objelo dol prosenta estudio técnico consiste en daterminor o
pracedencla do adocuar los empl da Insp da Policla enel de
Son Gil & log disposiciones cotublecidas por Ja Ley 2482 do 2025, definfondo los
maoxdificaci quoridas en materda.do tatura, cddigo, nival jeratquico, requisites
y competencias laborales, 88 como los pjustes que daben Incorporarse a los instrumentos
de gestidn } para izar o correcta impl tacién det nuevo régimen legal.

2, KIARCO NORMATIVO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

ta i6n de los empless de de Policia enef Municipio de San Gil

en tn conjunfo d= i i fagoles y

roglamantarias que regulan la 16 do las | ia

goatién del omplao pdbncc.; carrers iva y fas
ot 08 do PR

El prosente estudio écnico se (undamenta en dichaa disposiciones gon ef propésito do
ganantizer quo las modificaci prop 0 das al
ordengmisnto Juridico vigents y respondan a los principios qua orlentan I fundlén
administrativa y Is gestién publica,

2.1. Fundamonto Constitucional

La Constitucién Polit bleca el genoral deniro def cuatlas entidades tardtoriales
ejercen sus i } b lohal

El artleulo 2 consagra camo fines esenclales dal Estado servir a ta comunidad, promover la

peridad general, 1zar 1a ofaclvidad do los darechos y asegurar la :

pacifico, finalidades qua guardan relacién directa con las funciones asignadas a lag
de I conmviverncl 3

Por su parte, 8! articuln 209 dispone que [a funcién inistrativa debe can
ap los prindg g fidad, eficacin, I? leridad,
T dy 3, 1 que erientan fa idad de
de gestldn Insti ¥ izar que la istrativa de las
piblicas da ad alas 3. iy igant
Da Iguat manera, of ariculo 287 ia la do las d i

para
gostionar sus intaroses dentro do los limites ostablacidos por fa Constitucién y in lay,
mientraz que al articulo 313 numeral 6 atribuye a los Cancojos Municipales ta compelencla
para a da la 14 Jeipal y las funch da sus
dapepdoncias.

En concordancia con o anterior, ef numeral 7 del arleufo 315 faculia al Alcalde Municipal
pata creas, suprmis o fusionar empleos de sus dependenclas, seflalar sus Tunciones
especinfes y fijar sus emalumentos con anegla 8 ios acuerdos comrespondiantas y dentro
s lon dispenibilidades presupusstalos do 1a entidad.

Finzimenis, #l asticule 125 de la © & blece quo los smploos an fos érganos y
entidades del Estado son de camera iva, salvo las

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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Instituclonal

La Ley 136 de 1824, modificada por la Ley 1551 de 2012, desarpolld las competancias
constiiucionales de los municlplos an materia de organizacién adminlstrativa,

En virtud de dichas dlupqsldones cortesponde a los Concejos Municipales determinar ta

2 da la y adoptar las decisiones que impliquen
de lag ! y empleos de Ia adminlatracién central,
Por su parte, caesponde a! Alcalde Municipal d'rdgi(‘la ascidn administrativa, ejecutar lcs
y adsl las rias para las
i F das por la 18 la itn de
los manuales especlfices do b4 F ias laborales y domiés do

gostén institucional,

En consecuencia, Ia adecuacién derivada de la Ley 2482 de 2025 exigs la actuacién
coordinada del Concejo Municipal y de! Alcalde, en el marco de las compelenclas qus ta
Constitucian y fa ley les han atrfbuido.

2.3 Régimen General del Emploo Pébilco y la Carrera Adminlstrativa

LaLey 509 de 2004 canstituye &l marce normative general que reguls el emplea piiblice, o
carrera administrativa y Ia gestién del talento humano en las entidades aslatales.

Dicha normativa estiblece que los emplecs de carera administrativa tidrien como finalided
a dala 1&n plibfica y ofrecer Igualdad de cportunidades
para 8l accesoy p ia en el scrvicio laap det principio dol mérito,

En esto contaxio, las modificaciones que se adoplen respecto de log emploos objeto de
andlisis doben observar las i iag con la camera
administrativa, 1a provisién de emplecs piblicos ¥ Ta proteccidn de los derechos de los
sepvidores plblicos.

Resutta parti precisar que 12 ad 160 prevista por fa Ley 2492 de 2025 racao sobro
fos empleos y sobre fa & ! de las entidad: sin que eflo
impliqua por si mismo Ja afteracién sutomélica de las situaciones administmtivas
i dn los d que dichos cargos.

2.4 Loy 2492 de 2025; ( de los Insp deC iny Paz

La Ley 2492 da 2025 constituye 2 norma central que sustenta el presente estudio téenico.
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;' ascenso enI:Il?sty;rvldo ptiblico. elméito o pea el ingreso,
220G de les C y dalos parala A s

Su cbjeto conslate en sustitulr b i de los h de Policla por
de Ci yPaze medidas fvas, téenicas y de
! ori a melorar ta capacidad de respuesiz de las
i das de p la yla luclén pacifica ds
coaflictos, — ey
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L mencionada ley modifich e! Decreto Ley 785 da 2005 y redefinld a clasificacidn de estos

emploos dentrode la laluray do emplecs da las entidades
territoriales.

Para los municiplos de tercera a sexta categoria, como es el caso del Municiplo de San Gil,
el lagisiad ¢i6 e empl " & Comegidot de C ay Paz

Utsanoy Rural, Coigo 234, petengciante 2l nival profestonal.

Ast miistrio, 1a ley modifich fos requisites para ol elercicio del cargo, fortatecls ef pesfit
! roquarido para su pefio y amplié of enfoque Institucional do estas
Lt ! con la i d =3

j6n do . yia

depaz

p

F ! i revista ol pardgrafo tercoro del asticula 206 de Ja Ley 1801 da 2016,
tmodificade por |a Lay 2492 de 2025, seglin el cual el cargo de Inspector de Convivoncl:hz y

Paz debe corrbsponder al grado mds alto del nivel pr i enol
o distrito, disposicidn que it unndales il parata
] i8n prof anel iplo de San GiL
2.5 Docroto Loy 785 da 2005 y Clasificacién de Empleas
ElDecroto Loy 785ds 2005 S | sistema do clasificacidny

genorales o loa emploos de Iss entdudes teritoriales.

Con ocasién da fna modiitaciones Introducldas por la Loy 2492 de 2025, dasapasece para
los municiplos de tercara a sexta categoria Ja daslficacién del empleo de Inspector de

Policla32a8C: ria, Codigo 303, p jenta al nivol écnico, y se incorpora ol omples
de Ingp o da Convivencia y Paz Urbana y Rurat, Cadigo 234, penteneclents
2l pivel profesional,

Esta modificacién Implica la idad da lap dop Iy

de gestisn dot talents humano de las 3 cusntan can

qui
empleos de Inspactor da Policln bajo la ciasificacién anterfor.

2.8 Decroto 1083 de 2015 y 1os Estudlos Técnicos de Planta

El Decrato Unico 1o 1083 de 2015 establecs los p ola
adminlstracién del empleo péblico y ! disefio lonal de las H

Particularmente, dispone que toda modificacién de plantas de pessonal, manuales do
¥ g ies debe estar sop en estudios lécnicos que
Justifica Iz d lay d de [as medidas propuestas.

En de dicha exigench iva se elabora ol presente estuifo técnico,

tmediants ef cual se analiza 1a stuacién actua! da los empleos objeto de edecuacién, fos

alactos desivados da laLey 2492 do 2025 y la procedancia de realizar las modificaciories
pondisntos dentro do 5 4

de 16n Emltidos por ¢ Goblarno Nacional y la GNSC

Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.gov.co
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La Cieular Conjunta No. 100-008 de 2025, expedida por el Ministerio del interior, L)
Ministerto qe Justiciay det Derecho y e Dcpnmmnwmk\hhm da laFuncidn Piblica,

impartié para la fop cld delaLsyzwzdezDzSporpmdalas
entidades terriiortales.
Dentro de dichos U tanios se precisé la <idad de adelantar la cién de las
alucturas administrativas, planlasdspemonu! ¥ las < k par izar
con tas nwevas disposicianes lagalas,
De igual manora, la Comision Nacional del Serviclo Clvil.madhm(:lrwlarsnm No.
ki 173, amitd i fonad: mnbsefectosdulaLdeQZdaZDZﬁ
sobrs los amplecs do carre@ ativa ¥ los pr imient quvdob‘ennbsuvazlm
fidad il parala cién do fz ada a dichos cargos.
Esmsd&pasidmmumﬂluyenmﬁos jentadores para a imp! tncién do la seforma
lagat ¥ tan of marco T tis qunsus!amalamsanm;ampuas!ada
adacuacin instiucional.

2.8 Sintesis de! Marco Jurldico Aplicable

Dol andlisls de 1as disp i f rilas €9 uye que o Y]
San Gil cuenta con ! I, legat ¥ tegl nfarf para
adetantar la adecuacidn de los empleos da Inspeclor do Policla existentes an 8u plants de
porsonal, izando s it fiva y SuS tos de gestidn dol
talento humano con 1as: digposicionss Introducidas por a Lay 2492 do 2025,

La prepuesta chjeto del presente estudio ho constitys una madificacién discrecional ds fa
g cion istrath Jelpat, sino la impler ion do una dispesicid legalde
cardetar nacional qua exige i cién dola. X lcacisn, requisitos ¥
competanclas da los emplecs dos da ojercar funck de jvenc d

y construeciba de paz territorial.

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN GIL Y ANALISIS DE 1A
PLANTA DE PERSONAL VIGENTE

31 C L jonal det iplo do San Gll

£t Municiplo do 8an G, ublcadn en ol dep: to de d iteye una entidad
{onsitorial del orden mimicipat clasificada en 1a quinta (5%} eategoria, de confommidad con fos
criterios estableckios enfa Ley 817 da 2000.

Para ol i dasus los y lsgales, 8 kipio cuenta con
una liva definida mediants los actos iven quo reguian au
nmanizudénhtumu.laplnmdn.. Iy el Manual peciik da Funclones ¥

tancies Laborales, tes qua-orientan el ejercicio dola funcidn piblicay la

Comp n
prestacidn da {os servicios a.c2780 do la administracién menicipal.

A e, I3 ot i ylapiamndup&sonaldelllluridphdeSanGﬂ
se i gulsdas princial o por ef Acuerdo Municipst No, 607 de 2017, el
Decreto No. 100-12:022 do 2018, mediants el unl sa establecis fa plants da parsonal 68
TONCEI0 MUNICIEAL
SAN GIL - SANTANDER
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12 administracidn musicpal, ¥ ¢l Decrofo No. 10@1’2-110 do 2018, mediante el cual se
adopts ef Manual Especifico de Fundones ¥ Competenclas Lubasales, actos que han $Ho
objeto de i parciales mediant jic e podidas por ia
Administracisn Municipal,

oS P

Estos i b el marco jonal vigento sobie ¢l cual dobe roallzarsa
|2 adecuacién dedvada do taley 2482de 2023,

En consecuencia, para determinar of alcance de {as modificaciones requaridas restilta
nhocesario anafizar & composicisn actual de {a plonta da persondl, 12 uhicacién de los
empleos objeto de i cidn ¥ 1a clura da grados existent dentro del nivel
profesional de ta ontidad.

3.2 Planta do personal vigento

Da canlormidad con ¢l Dacisto o, 100-12:022 da 2018 y las modificaciones posteriores
que contindan vigentes, {a planta de persanal del Moniciplo do San Gl se encuentra

da por empiecs pe sentos @ los niveles Dicectvo, Profasional, Técaico ¥
Asistoncial

Dentra dol nivel profesional so ancuastran, enira otros, s amplecs do Comisario de
Famifa, C da Justicla, ! sonat Univeraitark id
en tas grudao salarial

yF
seginla c deptad: por i entidad.

Asl misma, dentro dal pive! técnica 58 encuentran actualments los pmpiaos de fnspoclor do
fPolicla 3 a6 Categorla, Cédigo 303, Grado 07,103 cualas constituyen el cbjeto principol det
presents estudio técnico.

La revisién de Ja pianta vigente. permite catablacer qua cf Municipio do San Gil cuenia
sctunlments con des (2} emplocs do Inspacior da Policia 3 3 6 Categuria. Cbdigo 303,
Grado 07, portenacientes al nivel técnico, aducrilos a la estructurd administrativa munidpal.

Estos omplecs fuercn croodes bajo el sdgimen tve vigenle con joridad a 13
nipoiﬂdéndehuyuﬂdsﬂmﬁy tala i ificacit
y requistt iioa en g Manual Espact o Funtt y Compotanc Laborakes
adoplado modiante Decrots No, 100-12-110 do 2018 y sus modificaciones.
. Plonta vigants — Docrcto 100-12-022:201
3 R OIITRGIONDE ot v e 2
+DENOUI “GRAH CULAC!
. R P
3. s
0 leccidn
905 Acalde Municipal Cirectivo ] 3 popuix
219 | P Aicade Profesionat | O7 % 1 e
032 | Consojerade Justida fosionz Libxe l
jero: Pm!a&an 73 1 fenio
202 | Comisario o FamZa Profesional | 05 1 Carrera sdmin. ]
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215 ista General (x2 ) Libro
=2 2 2 o iento
¥ it 1§ ik VI Y
19 | ey 0205 14 Carora admin.
008 Jole de Oficina (x2) Directivo Libia N ¥R,
Y Ceruirin
N 4 4 ,‘};’ o~ 4] Zﬁﬁ%”
3 P 1 —ta
Inspecior dePolicia8adé v
303 1 Cal A ADECUAR Téenlco .
B
314 | Técnico Operatve Técnico
367 | Técnico Adminlstrativo (x3) Tacnico
407 | Auctier Administrative Aslstencial

3.3 Situacién administrativa actual do los ompleos de inspector de Pollcla

Lo verificaci6 da sobre fa pi dal i qus los dos (2) emplecs.
de de Pollcla p ink ]

£i primero do ellos se encuentra provista por un servidor publico titwlar de derschos de

carera a las dispasiel que regulan el sistema de

mérito y la carera siiministrativa. :

El segundo empleo se provisto mediant i p fonal, shuacid
isirativa que so iens mientras istan las provistas en la Ley 909

de 2004 y demiis normas aplicables en materia de p istdn de emplaos plblicos.

Sohre este aspecta resulta importante precisar que la adecuactdn pravista en {a Ley 2492
de 2025 recae sobre ef empleo ptiblico ¥ no sobre la modalidad de provisién del cargo.

En consecuencla, la modificacién de ia denominacién, cédigo, nivel jerarquico, requisitos y
funciones de los empleos objeto da andlisls no fmplica por &f misma 1a alteracion automética
dolas i istralivas de quienes Jas ocupan,

Las actuacioncs que posterionmente se adopten deberdn observar integralmente Ias
disposicianes constilucienales ¥ fegales que regulan la carrera ‘administrativa, los derechos *
de los servidores ptiblices y las competenclas dela Comlsién Nacional del Servicio Civil.

De Igual manera, debe destacarse que |a Ley 2482 de 2025 no conliena dispasiciones
especificas orlentadas a modificar'o regular la situacidn administrativa de {os empleos
provit dil razén por’a cual contindian siendo aplicables
Ias normas generales quo regulan esta modalidad de provisién de cargos piblicos.

CONCEIOMIINICIPAL
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2.4 Identificacién del grade (mas alto de) nivel profosional oxlstonto en 1a planta do
personal

Uno de les para la imp tocisn de |z Ley 2462 de 2025
comresponde a la identificacién del grado més alle existente dentro el nivel profestanat de
12 planta de personal municipal,

1.0 anterdor obedoca 3 gue el parigrafo tercero del articulo 206 ce la Ley 1801 dg 2018,
smodificado por la Ley 2492 de 2025, estableco que ¢l emplec do Inspettor de .Con\nvenda
yPoz debard corresponder al grada més alto dal nival jerdequico profestonal existante en al
respactivo mniiclplo o distrite.

Con ol fin do establecer dicho pardmetro, 58 efactud la revisitn do 1a planta de personal
vigente y da los emplecs penenecientes alnivel profosional edstentes en In Administracién
Municipal. .

Como rasultado da dicho andlisis sa identificaron, etra otras, los siguiontes empleas:

v Consajero de Justicla—Cédigo 032 ~Grado 02,
v Almacenisia Genaral—Cddigo 215~ Grado 02,
v Prefesional Universitaria—~ Codlgo 218~ Grados 02, 03, 04, 05y 07,

La ravisién sfectuada permila concluir qus ol grade més sto existente denira def nivel
profeaicnal corresponds al empleo de Profeslonal Unlversitario, Cadigo 219, Grado 07,

adscilto al Despacho del Alcalde,
Esta i un objetivo y ble ds la planta de persona!
vigente y sa convierie en tn roferente esenclal parala ion de laa §

establocidas por la Ley 2482 do 2025,
3.5 Implicaciones do la Loy 2452 de 2025 para Ia planta de porsonal munictpal

La Ley 2492 de 2025 modific la claslficacién da los emplaos encargades da ejarcer
funciones da Inspaccién de policla enlas ontidades territoriales.

goria, of lagl pord ol emplea

ja'y Paz Urhano y Rural, Codiga 234,
P ianle al nivel p lonal, do la bty anterior poridi al
emplao do Inspactor do Policia 3a 8 Catogorin, Cadiga 303, partenacienta al nivel técnico,

Para los uniciplos da tarcera @ sexta
irid of de C

La nplicatién de osta disposicion en of lo do San Gl [ dad do sdecuar
1oz dos (2) ampleos actualmente oxistentes dentro do [a planta de porsonal, acluslizando
su 1, cédigo, nivel jerdrquico, requisitos y competanc les conf
ala nusva regtdacién legal.

Dicha adecuatisn no implica la creacién de nuevos empleos ni el Incremento def ntmero
de cangos existentesen la planta municipal

Tampoco supdnela 16n de nucvas dep it i o la ampliacit
da il [ dal
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Par el conlraria, constituye una medlda de izacio iuciona! crientada 3 i

qua |a planta de perscnal y Jos instrumentos de gestion del talento humaro se er-wuenlren
justados e las X

vigentos enel fento Jurfdico bt

3.6 Concluslén del anélisis Institucional y de planta

Dol analisis da se {uyo quo o} ioo de San Gil cuenta actualmente con dos
{2) empleos de Inspecior de Policla3a 8 Categoria, Cdigo 303, o 07, perieneclantes
al nivel técnlco, respecta da los cuales resulta procadent: lantar fa cién provista
cnla Loy 2492 da 2025. ‘

Asl mismo, s8 establece que el grado més alto existents dentrs del nivel profeslonal da 2
planta da pt | icipal ponde al empleo de F jonal L itarlo Codigo
249 Grade 07, {a que it el t J aplicable para iz
[ ién de las disposi lstas en fa citada ley.

na implica creaciéa nl suprasion de

58 ina que ia

o
empleos, preserva la estructura basica ds l:x planta de personal ¥ permile anmonlzar la

\ con las nuevas disposiciones lagalos que regulan el

ré;lmen da los Inspectores de Convivenciay Faz.

4. ANAUISIS DEL EMPLEO OBJETO DE ADECUAGION Y JUSTIFIGACION TECNICA
DE LA MODIFICACION PROPUESTA )

4.1 identificacidn del emploc objeto do adocuncion

El smpieo objeto det presente estudio conosponds a los cargos de Inspactor ds Policla3a
8 Categoria, Cédigo 303, Grado 07, pertenecientes al nivel técnica dela planta de perscnal
dot Municipio de San Gil.

De conformidad con fa planta de persona! vigonte, aciualmente existan dos (2) ampleos con

esta de

10

nominacion y clasificacién, los cusles hacen parte da la estructura administrativa
1 + Y

convivencia ciudadana, al control policivo, 12 lucién do -7 yla p

se dos 2l eferciclo de funcionss relacionadas con R
16n de les

disposicianes cantenldas en et Cédigo Nacional de Seguridad y G fa(

Eslos smpleos fueron Incorporados & 1a planta de p! 1 bajo el marco normativo vigente

dicisn de [a Ley 2482 de 2025, rozén por la cual mantienen

"

con anteroridad a la expe
i soael

0. Y jos en el Dacreta

a
Ley 7865 de 2005 y en el Manusl Espacifico de Fundi y Comp jas Laborales
adoptado por el Municipio. ) v

Sin smbargo, la entrada en vigencia de la Ley 2402 de 2025 modificd suslancialmente ol
4 i3 su

rbgimen juridico aplicable & estos empleos,

d i6n dentra de la

4.2 Evolucién normativa dol cmpleo

s, CONCEO MINICIPAL.
SAN GIL - SANTANDER

.

ALCALDIA DE SAN GIL

geadods. | " ppoycrope acuzroon o Pagine: 10 do 33

Tradicionalments, los Inspectares do Policia han ejercido funcicnes relacionadas con la
sén de fa i

eservacién dol orden publico local, fa pr yla
plicacit Jo lns medidas previstas en la feg? 360 polichva.
No chstanis, ln on  del ! juridico bl ha pliad
progmrlvmniunlal:maadadlchas porand p tas relacionad
con fa fucisn pacifica de fa i6n, 12 p 5n de Ia
prevencién de violenciss, la gestién itarka y ef imjsnlo de la ivencl

cludadana

% fue tidnda por la Lay 2402 do 2025, mediante i cual

Esta at
ol jogistodor tedafinid el ot de estas autoridades sdministrativas y adoptt 1 enfoque
gral doald 260 de iay paz ot

anomadénhmoduddnpordlm_hymwﬁmmamwnblawnmaldnla

danominacién del empieo, sinb quo fuye una Jedd 1 dot coro, acords

con las nucvas exigonclas jurldicas, godales e ionales que it da ol

ejercicio de estas responsabilidades.

En consecuoncia, of nuevo empleo de Insp o C de O ia y Paz refllela

una visién mas amplin @ Integral do las = que flar estas

Jentro da las entidades tesritoriles.

4.3 Modificaciones Introducidas porla Loy 2492 do 2025

La Ley 2452 de 2025 Introdujo modificack tes respecto de 13 ificacién ¥

rogulacion de estos empleoa.

Entrs los principales camblos saclestocan

La susttucién de la i6n da Insp de Palicia par Inspector o Corregidar da

Convivenciay Paz.

La n del empleo dentro del nivel profesional ds ta nomenciature da emplecs

teritoralas,

La osignacién dol Cédiga 234 para lox municipios de tarcara a soxta categoria.

La &n ds los 18] icos y proft les para ef sjercicio dal cargo,

€l i de las p it das con la % fa
lweidn paclifica de yla i&n de poz teritorial

La idn de las X de Inspeccion con las i i les da

pe 15 diaciény A0 e carili ot

Estas modificack jan gque ol legistador p ] thenica @

Institucionalmaente el perfil de quisnes ejercen estas lando la fidad
L delas ias que fes son

4.4 Anslisls funcional del empleo

La revision del Manual ifico de F y G «ias Loborales vigente parmite

quo. las i " b ladas por loa sclunles Inspociores da Pelicln
o

CONCIJO MUNICIENL
SAN GIG- SANTANDER

ficath jiiad técnica, juridica y administrativa.

Al
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Dentro do las maponsabliidades asociadas al empleo se encuentran acluaciones
relacionadas con:
v la 16n de! Cédigo Naciona! de idad y Convi ig Cl
v Laatenclény de itari
v El imiento da asuntos con i6n dol espacio piblica.
v lap itn da blenes bleg, p tenencia y ser
¥ La adopcidn de madidas commectivas.
v la g} ién de con ia en hos de fea
ciudadanos,
v Et cumplimiento de funciones con cardcter policivo, conciliaiorle y preventivo.
v la con idad it y de contrel.

Adiclonalmente, la legislacién vigente les alribuye compotencias que raguieren
conocimientos espedlalizados en derecho administrativo, derecho policive, mecanismes
de solucién de confli iatrath i

y proteccldn de dereches.

La de astas funci L in que el empleo requiere un rivel de fomaclony
cualificactén pi lonal acaide conla deiss bitid !

4.5 Justificacida técnica dol camblo de nivel Jerdrquico

Uno de los camblos més relevantes introducidos por la Ley 2492 de 2025 conalste en la
incorporacién dal emplec al nivel profesional.

Esta modificacién encuentra plena justificacidn técnica en razén de las compslencias

aestas
€1 ejercicio de con la liacion, la én de a
plicacién de p strat peltn de decisiones que Inciden
enlos delos y el cumy do con alcante

Jurisdiccionat fonal exige una ¥ P superior & @
requerida histricamente para los empleos clasificades dentro del nive! téenico,

-Ast mizma, el nusvo régimen legal exige para los munlciplos de fercera a sexta calsgoria
Ia acredilacién de titulo profesional en Deracho y tarjola profesional vigenle, requisito que
resulta coharente con el nivel de responsabiiidad juridica asociado af cargo.

Desde esta perspactiva, la incorperacion del emples al nivel profesional no constituye tna
declsién ional de la 16 1 i 8

sino fa de una
inacion expresa porel en lio de su facullad para definl
la nomendlatura y clasificacion de los empleos piblices.

4.6 Justificacion técnica de (a adocuacién al grado més alfo del nivel profesional

La Ley 2482 do 2025 estableci que el empleo de inspecior de Canvivencia ¥ Paz deba
corresponder al grado mas alto del nivel p { on el respacth icipio o
distrito.

- FGLAP.GC
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En cumplivioato de esta disposicisn so efectub of andlisis de 12 planta de personal v}gn_nlc
ds! Municiplo de San Gl MentificAndose que e emploo de mayor grada dontro det nivel
jonal ponde al cargd do F it itario Cédigo 218 Grado O7,

La i6n proguesta sg fund ta eh este critetio objetivo definido directamente por
el fogisladory no on una dacisién jonal de la 38 icpal

E£n consecuencle, la ubicacitn del nuevo empleo dentro dot Geado 07 del nivel pm{esim:
i Ao a

constituye In splicacién dirscla do tna logal ¥ rasy
salarial dslents en la planta de personal del Municipio.

Deba rassltarse que dicha adecuacién na implica 1a crancidn ds un nuevo grado salaral ni
fa modificaci6n de la ascala salarlal vigente, toda ve= que ol Grada 07 ya existe dentradel
nivet profesional de la entidad y forma parta de la §
aprobada,

4,7 Impacto organlzacional do 1x modificaclén propussta

La adectaciddn del smpleo na geham i it en I
administrativa municipal.

La propuesla no contempla la creacidn de nuovos cargos, la supresién do ompleos
existegtes hi el incremento da 1 planta de personal

Tampaco Implica ia ceacidn de dependenclas adiclonales a la modificaclén de 1a
in bisica do la it ipal

ta medka ss orenta te a Ia oy les
{nstrumentos da gostidn dal tolento humane con las disposicionss establecidas por falay
2492 de 2025.

»
Por i ol impacio data es do, proporci
¥ ol le con la infstrat vigente en el
Municipio da San GIL
48 Concluslén técnica do 1z modificactén propuesta
Dol andlist: alzad ) 1a adi 360 da Jot da Policia

quo

32 6 Categorfa, Cédigo 303, Grado 07, Nivel Técnico, al ampleo de inspector o Comegidor
do Convivancia y Paz Urbano y Rusral, Cédigo 234, Nivel Profesional, raspends 8 una
necosidad jurfdica, funcional @ derivada do las modifi por
la Loy 2492 05 2025,

Tpuaimente so concluye que las ruevas P fs ¥ requist
exigidos para ef ejercicio det cargo Justifican plenamente su ublcackin dentro dol nitvel
ion del Grado 07 tento enla vigente

p yguela
dela planta de persenal del Municlplo de San Gy enel marxdaio expreso establecido por
&l lagislador,

s
¥
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En consecuencia, la modificacidn propuesta resulta téenica, juridicay administrativaments
dent itiend: izar fa izadd 1 dal municiplo con el nuevo

;églmenlegn‘i licable o fas autoridad < de convivencia y paz.

5. ANALISIS DE IMPACTO ADMINISTRATIVO, PRESUPUESTAL Y DE
SOSTENIBILIDAD FISCAL DELA ADECUACION PROPUESTA

8.1 Imp tvo de Ja 16n propuast
150 de los empleos da Inspoctor do Policia a Inspoctor o Comegldor da
Convivencia y Paz constiluye una medida de 16 | tada 3
lizar ia ylos de gestidn del talento humano ddl
Municipio de San Gil, en iento de lns disposici idss por la Loy 2482 de
2025,

Desde el punto de visia organizacional, (8 modificacién propuceta tiene un impacio
administralivo controlado, toda voz que no impllica la croncién de nuevas dapendencias, fa
pliacién de Ia i fi fcipal nlia ncorporaci6n de nusvos amp}

a planta de personal.

La medida recae exciustvamonte sobta dos {2) empleos actualmente existentas danlro 6
1a plania de personal, raspecto do los cuales 5o actualizan aspectos relacionndos con su
danominacidn, cédiga, nivel jerdqui quisifos y comp ) ionak f a
ta nueva regulacién legal.

En ia, la 35n de la reforma no genera alteraciones sustanciales en
1a org ” tva dal 1plo, =lno que fort o v
enire In junicipal y el marca ¢ tivo vigente. *
Ast mismo, a i&n permitied actualk los 1 de gestidn i,
particularmente 12 pianta de perscnal, el Manual Especifico de Funclones y Competencias
u los y demas Sos con la i #%n del talento humano,
garantizando unn mayes claridad en o definicién do responsabliidades ¥ en ol glercicio c2
tas func gnadas a las idades de convivancia y paz.
Dasde la parspectiva funcional, ia modificacién ibuye ol fortatecimlant ituclonal de
tas dependench das de p la ivencia ciudad: 1a resclucién pacifica
4n de itodales de cisn y jon de

Y i k [
paz, objolivos gue constiluyen uno do Jos ejos centrales de la Ley 2492 de 2025,

5.2 Impacto sobre la planta do personal

La propuasta do ién no implica to dol nimero de emplacs existentes ea
fa planta de persanal del Municipio de San GIL.

Los.dos (2) emy; t dos como Inspecior de Policla3a 8 Categorfa,
Cédigo 303, Grada 07, Nivel Técnico, contindan existiondo dentro do la estructum
t lcipal, do U de empleos da camera il

ALCALDIA DE SAN GIL.

o PROYECTO DE ACUERDON® Ok

1 medlicacién propussta 1ecae sobre la closificacidn jurfdica ¥ funcional de dichos
empleos, ajustl dolos a la nuova i Y 3 cida poria Ley 2492
da 2025.

Porlotanto, nose prasenta expansidn de planta, aumento en el nimero da cargos, creasisn
da ruevos empleos & modificacién de la estructura basica de persenal aprobada para Iz

entidad territosinl,

Esta 4 2 Juir quo 1a medid ponde aun procesd de =
nmnz!hudeempleasex!snmesymumudzmu h da of crecimd
da la planta de personal.

L
iguatmnnts, debe rosaltarse que tno doios cmplcos se encusnira provisto porun sewvidor
con derochoa da camara va y ol oo s ) provisional,
altuacisn qua no ne modifica par afocto da la prosanto adacundién, toda voz que 1a Ley
2492 da 2025 no regula 133 modalidades de provisidn da lcs cargos pliblicos i Introduce
modficaciones a las situack i s de quienos
desempadian,

8.3 kmpacto presupucstal de 12 adeouacién

o Implomentacibn de la Ly 2452 de 2025 goror olocton prosupuostales asocindos a la
incorporacién da los empleos objsto de. adecuacidn dentro del nivel profesional y @ la

plcatién de 2 ctura salarial pondient a\gradademdapcrulaypameﬂos
canges.

o cbatanto, dichos ofectos dobsn analizarso dentro del contaxto instiucional y financiero
el Munidipio da San Gll, tenisndo 8n cusita qua ix adecuacidn propussta corresponde al
cumplimiento ds una obligacién legal ¥ o a una Iniciativa discrecional de gmpliscién de
planta o creacidn da nuavos cangos.

La revisién de los instrumentos presupuesiales vigentes pecmitit venficar que ol Municipio
= Sas & la Imp cién do las i fvad

cuenta con opropl
da la Lay 2482 db 2025, ¢ jaque i3 la previsi i | para atender
tas i judas a la reforma legal.

debe qusia i6n prop! ta yiliza un grado safarial ya
existonta dentrodola ctura do omplecs dal liente al Grado 07 dal

mvdwnlnﬁum!,bmmnlgnﬂamnosu qumhmﬁbndammawelas
nin 2% doantra dol glst: de

d claty

yd;slﬁadénadoptndo por la entidad.

En iz, los ajustes presup i ivados da 1a Imp jén ds i
podran ser gestionados dentro del mmarce de pr 1 jera y presup 1 dol

ipl do las dad @ y las disposk que regulan la
eiscucisn del gaste pliblico terilortal. -

5.4 Analisls do sostonibilidad fiscal
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La fiscal principi dala i
esencial pata Ia adopeisn de siones rela een:z gas!{én !.:‘abnm bl
e} emplea pdblico, 4
En este sentido, la 2 i fenjondo en cuenta lag

o
dispositiones contenidaa en la Ly 617 de 2000, fa Lay 818 da 2003 y las damds normas
de las entid:

que roguian i2 tilidad fiscal y financh

Del andlisis reafizado se concltrye qua fa medida rasulta compatible con u;s pencipios do

sostenibildad fiscal, enla medida en quet

¥ No implica increnterito del nimero da amplaos da Ix planta de perscnal.

¥ Nogenera ién do la ;

v Sp enel p dauna fegal de cardcter nacional.
v Sa soporia en una estructura salarlal y2 existenls deatra ds 12 entidad,

v Puade implamentorse de manera con fa 160 ¥

finangiera del Municipla,
Pamile fonali

s la
normativo sin afectar a astabilldad administrativa de la entidad,

y

exigida por el nueve marco

Asf mismo, la cjecucién de Jas dsberd
1a 3 prosup d yalosp
nomas qua regulan |a gostide fiscal de las entidades tomiterisias.

en

8.5 dola 16

Ademde da jos afactos inistralh ¥

a
o

la
genera pwael "" dg San GL

* Entre alios 5o daslacan:

1 L Jondeia | '-;”ul
8 i téenico ¥ p ! de las das de
convivoncla cludadana.

La aclualizacion de los Instrumentos de gestidn dof talento humano,

asuntos rolacionadas con iz convivendla.
ién do

in
resalucldn pacifica de conflictes.

A N T Y

nte.

s

La majora de la capacidad Institucionsl para stender eonflictos comunitarios y
ala itn de paz temitorial ¥

L reduccitn de riesgos juridicos ds la encla de
frante als legislocitn nacional.

Estos benefich yen al fortalecimiento de ln capach dol
Kciante do las porla C Hnylal

5.6 Compatibilidad con el Marco Flscal y fos limitos do gasto

Et sndlishs ofectundo permila conclulr quota 480 prop rasults comp:
log fimites de gasto de Runclonamiento astablecidos en la Ley 817 ds 2000 y con
de Iblidad fiscal previstos en la Loy 819 do 2003,

princp!

¥y
oy.

con
fos
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La medida no Implica ampliacién de planta, creacin de nueves empleos af incremento del
. A 1an Munlcioal. 15 GU

ntmero do cargos dos pam fa que
a t 8l equilibri jaro da la entidod.

Los efectos p i tvados de la i5n de los empleds objelo do
d J8n deberin dentrodaia 16n prasup 'S 5 e
podrin fas 0 das para la vigen

: u‘sln oy fa d jora i ol i da las molas

definidas en el Marco Fiscal da Mediano Plazo de) Muricipio,

En consecuencin, desda ln poespecth iera y fiscal, [a ibn proF resuita

ible y compatible con las disp qua reguian [ responsabifidad fiscal de las
entidades terituriales

5.7 Conclusién do! anslisis do Impacto administrative, presupuestal y fiscal

Con fund 1o en ol andlisis realizado, se luye quola i6n do fos empleos de

Inspector de Policla al régimen da Inspeclor o Corregidor de C ivencia y Pax resufta

istrath joraly viable para e} jo de San Git,

L motificacién propuesta no implica creacién do smpleas, ampliacidn do la planta da
in h ipal, ¥ puede

parsonal nf expansién de

P 1 eydutant; "

dentra del marco y prasup
bles ¢n materia da ilidad fiscal y ilided
“

i

En in, desde la p v PrOSUE 1y fised), s0
proced istantar las modifi Y para

Ias instrumentos da gestidn det talent humano con las disposiciones estableckias
Ley 2492 de 2025.

§.INEXISTENCIA DE NECESIDAD DE ESTUDIO DECARGAS DE TRABAJO

tzar la planta de personaly

potla

Uno de los aspecios que dsbe. 2all dentro del p estudio técnico cotrespande
a la niecesidad o no da raalizar un estudio especifico de cargas de trabajo comp requisito

previa para Ia adecuacion de los empleos chjeto de dnalisls,

Sobre el particular, resulta pertinenta sefialar que Ia modificackén propuesta no tens por

finalidad crear nuevos empleos, 1a planta de p 1, ampliar

sdminlstrativas, redistribuir funciones eatre distintas Sraas de la administracién ;nunldpal o

de personat,

Por ¢l contrario, 1a medkia objate del presenta estudio se limita a dar cumplimisnto 2 una

lagal expresa {da en la Ley 2402 do 2025, medianta la cual of leg
¥

istader
ales

modificd tx iém, cécigo, rivel
empleos de Insp da Policla enlas rial

En esta sentiglo, la adecuaciin propuesta recas sabre dos (2) emplecs aclualmenle
exlstertas dentro de [a planta de personal del Municiplo de San Gi), los cunles conlinuardn
do parle do ln istrativ do o] mismo nimeso de

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.gov.co

www.Concejosangil.gov.co




4wty

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0

Fecha: 2019 ' " Pagina 21 de 65

Cédigo: 100.01.03.02-017-2026

FGLAPGC
ALCALDIA DE SAN GIL FVERSION: 02 |

v FECHA 19.12.24
Sodia co PROYECTO DE ACUERDO N° 0 Pégina: 17 de 33

carges y la misma Enalidad Sonal Jonad: fap 36n de fa i
ciudadana y la constraecién de paz tenitorial

€1 Dacrato Unico Reglamentario 1083 da 2015 establecs que las reformas de planta de
pergonal daben estar soportadas en estudlos técnicos que Justifiquen su procedancia; sin

fa va no exige la realizaclén de estudios de cargas de trabajo en lodos los
casos do modificacion de planta,
La exigencia de estudios de cargas Jos ad pacial cuando 8

o o5)

entidad pretendo justificas Ia creacidn de nuevos emplacs, la ampiacion de plantas do

personal, la Jzacls: jonal da dop ins, la én masiva do
i o fa identificacién do idad icionales da tolents humano.

Ninguna de estas circunstancias se preserta vn In modificacién chjeto del presente estudio.

Eq efecto, 12 propuesta no Incorpora NUBVS £argos, no aumanta o} nimero da crpless

ne crea lag, no modifica I3 sstructura
bislea de fx 36 icipal ol pratende justificar d de
persoaal
La modificacién surge deun dato lagal do por el C deka
lica, que 16 1o clasificacion y regulacisn de fos emplecs encargados de ejercer
"4y 0 de convivencia y paz on los municipi

Asl misme, la Circutar Conjunta No, 100-008 de 2025 expedida por e Ministeria del Intericr,
el Ministerio de Justicla y del Derecho y &f Departamento Administrativo do la Funcién
Piblica orlentd a los i itorialos para 1a ad cién de sus plantss do
personal y manualos de funciones con orasiSn dala entrada en vigencla de fa Ley 2482 da
2025, xin establecer ia cbiigacion du reallzar estudios independianies de cargas de trabaje
para ofecios do dicha armonizacion institucional,

De igual forma, la Comisién Naclonal del Seqviclo Civil, mediants la Clreular Externa No,

173, tré sus en los eloctos de la adecuacion sobre los
esmpleos de carera yonia iondela i inda a dichon
carges, =in exigi 1a elaboracidn de estudios de cargas laborales como condiclén para
implamentar la reforma legatl,

Desde la parspactiva thcnica, 1 necesidad de adecuar los smpleos objeto de anslisis ro
6n sobte de idades o di

sirge do und n o p! 1, siro
dela 166 juridica de zar ta planta da pi 1] con una modificacitn
legal de caricter nacional.
Por esla rozén, el fundamonto thcnico de la p te prop Be tra en la
o 33 iva da empleos y noon in 6n de nuevas
necesidades de recurso humano.
En consecuencia, se conchuya que [ modlficacién prop no requiere la i8n de
un estudio gepacifico de cargas da trabajo, toda vez que no implica creacitn da emplecs,
ion da planta, L ganizasional nf it al e funci
jon de dos dstent; i d dato legal expreso

sinbfa g
contenida en la Ley 2492 de 2025.
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enel Decreto

Por jo fanlo, of presente estudio téenico constiluye ol soporie suficiente para Justificar la
tencia cola ” " - {a3 exigenc: -

Tcas da 2015 y on fas demérs disposiciones que requlan'h admfrds(radén del empleo
- o o los entidad ool

piblica y la organizacié

7. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA ENTRE EL EMPLEQ ACTUAL Y EL NUEVQ

EUPLEO DE INSPECTOR O CORREGIDOR DE CONVIVENCIA Y PAZ
7.4, Finalidad dol anillsls do correspondencia

1.3 Implamanincitn da la Loy 2482 do 2025 exiga a tas entidades terrtonaies adelamat o
adacuacidn de los empleos de Inspector do Policia a la ntieva clasificacitn de [pspaclor o

Caorregidor de Convivendla y Paz.
Para ofecios da fnar i, dad de dicha ad cion dentro de [a estructura
administrativa cel Municiplo da San Gl resulta io anafizar la i

axistenta entre ¢] empleo actualmente Incorporada en la planta de personal ¥ ¢l nuevo

empleo provisto por ol logistador.

E} prasente anffisis tiene como finalidad Identiflar tos de contintidad !

organizacional y Jurddica entre ambes empleos, verificando que 1a modificacién propuesta
ponds a tna 36 iva da camgoes y no a 1a creacién de una

nusva funcién publica fada da fa 1 vigente.

Ast mismo, osto andfisls permite establecer el alcance real de las medificacionas

Introducidas por s Ley 2482 do 2025y inar los asp! que deben sar lzad

damdalaplamadape:sonalydeluamml p de Funci yC

taborales del Municlpio,

7.2 Caracterizaclan dot ompleo actual

De conformidad con {a planta do persanal vigento, of Mugicipio,ds San Gil cuanta con dos
{2) emplacs da Inspector da Policla 3 a6 Colegoria, Cédigo 303, Grado 07, pertenaciontas

al,nival técnico,

Estos empleos fueron concebidos parm iarcer funcionos relaclonadas con 1a presorvadion
1

dala ol

talaniA

3&n dalas normas de policia, la atencién de confictos

yel flo do enla
nacional.
A lmvés do los afios, ef alcance funcionz! de estos empleos ha evoluclonade
significativamente debido a las i juckdas por el Gédigo
1de dy C in Ciudadana y por diversas disposici al
imiento da los 55 de resclucion pacifica de
En i, fos actuales de Policla ejercen funciones que lrascienden las

"L} SAN GIL « SANTANDER

al control policivo, pasticipando aclivemonts en
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ta Loy 2492 de 2025 redafinld a natwraloza Institucional de estos empless, Incorporands
] i8n de Inspectar a Cf daf ¥ Paz Utbano y Rural para Jos
municiplos do tercora a soxta categorle.

£l nuevo emple U ficin de do ejercer
i con fa convi judadana ¥ la 36n de las. ici

pravistas an 1a feglslacién policiva,

No obstante, el loglsiad L] p fonal del cargo e xh
P ! ala da paz terdtotial, la gestién de.

itasios, 1a p i5n de de solucién do
¥in ! para In p 460 dad Y

ciudadanas.

La nueva 140 refie]a una 36 { el empleo y una ampltacién de

su alcance ] su esencla ! coma i h

g proximidod al sorvicio do la comunidad,
7.4 Comparaclén cotru of emploo actualy of empleo objeto de adacuaclén

Con of propésito da i da fdad y los
medificacién, 3o presenta el siguienis andlisks comparativa:

iy sujetos &
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procescs con la n de hos, la i fa
3 faylap: 360 de
73C én dol emplec do a da C yPaz

FLENENTO® =~ |0 EMPLEOAGIDAL St © ?&EMEEE@DECEADQEE =
Inspecior ds Polkia 30 0 nspacioro Carmgldor ca
Denominaclba Catogoria Convivoncia y Paz Urtano y Rurel
Cédlgo 303 234
Nivel i Técnico Profesioral
Grado a7 o7
Régiman normativo Decreto Ly 785 dp 2005 Lay 2482 ¢a 2025
‘Naturaleza del empleo Casrers Administrotva Corrora Adminisirativa
Nimoro do cargos’ o8 {2) Dosi2)
) Se mantiena 56 mantiens
Frnatiad Innuclonal | | Coeay e |7 Conmencia [roay ygoniol
Autoridad ] N st 5
Tompetenclas
policlyas st st
Competencias da
reachucidn do St Fortalociias
coaflictos
Formacién requerida | Régumen antasicr FW e Dejcho coa tjena
» ] CONCE]D MINICIEAL
@S&V GIL - SANIANUER
$ 2 TRETARIA CEME 0
FELAFGE |
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Calle 12

La comparacién anterior permita evidanclar que existe una relacién directa de continuidad

enire ol empleo actualmente existente y el emplao pravisto en la Ley 2492 de 2025,

Ficha de identificacién cargo nusvo

T v e, e - " ENED Y. T
KAl Eﬁ;@ A T CONTENED s

Nive! Profusional

fnspeclor da C jay Paz urba iplos ¥
Denaminacién dol Emplao distritos da 3¢ 6* Categorla y rural
Cédigo 224

07 — Grado mis allo de! nive! prolestonal del minlcipio

Grado {iual ol Profesional Universitarlo 219-07, Despacho del
- Alealds)

Nomoro do Cargos 1{Ure}

Dopondencla ién de Cr iay Paz o 1t

Jofo Inmedlato Secrataria de Geblemo / Alcalde Municipal

Naturaleza dol Emples Correra Adminlsirativa

Promever la convivencla pacifica, e bieneslor y ta srmoenia
an la comunidad del Munidiplo da San GI, resolviendo
mediante  mecanismos de solcidn de conficlos y
conclEiacidn los asurtos Yue varsen sobre seguridad ¥
i en cjerciclo do las atibusiones
por laLay 1801 da 2016 (modificada por Ley 2452
de 2025) y demss nomnas concordantss, Incluyendo &l
cjercicio donal dd yia

de.
del PISCC del municlple,

Propésito principal

de paz‘,’, dentro

FORMACION ACADENMICA: Tilulo profesional en Dorecho-

con terjotn profesional de abegado vigents.

NBC: Derecho - Aaa: Clencias Soclales y Hummanag. Pam
o3 do 3% 2 8¢ catogorla i se exige posgrado (at, T

Rogquisitos de formaclény Ley 245212025},

axperlencla EXPERIENCIA: La establecida en la foy para el alvel

protesional,
La sxporioncia cerllficada como Inspector ds Poficln so
: 1{Puragralo 1%, 2t 7

Loy 245202025).

7.5 El do dad funcional

Del analisis realizado so observa qua fas funciones gsanciales asccladas al ejercico de ia

en mataria de
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Tanto el empleo actual como el nusvo Pl = das cont
» La jéndeln ! di
« Laaplicarién da fas dispasic idas en la legislacisn policiva.
« Lu stoncidn do conflictos comunitarios.
. Lo 16n da medldas lvas dentro de 5u Amblo do
. lap 180 da "
« Laor 340 con idad iy
o Lo ion de rios als k

P

Lo anterior parmite concluir que no axisto una ruptura funcional ontre los emplaos objeto co
analisis, sino una continuidad istitucional que s& proyscts hacin un modslo fodslecido de

6rrde | convivencia y to de paz ol
6.8 Ell de ¢ Jos por la Loy 2402 do 2025
Aun cuando exist inuidad ), ta Ley 2492 de 2025 introdujo cambics relavantes

que fustifican ia adecunci6n de) ampleo dentro do 1a planta ds personsl municipal.
Entre dichos camblos se dastacan:
&) Actisaliz! & ormir:
La nueva dsnwnh}ndﬁn responde & una vis!dn:mis amplia de fns;[v sabllidades

ol cargo, P ponenta te
cenvivencla y paz trritorisl

ifGack ! 11y

ta idnd de las funck Jorcides oxigo una ” .
espacializada ¥ compoloncias furidices que Jjustiicon la ubicaciéa del pmpleo dontio
dol nivel profosiona,

¢) Fortsiegimlentg do requisitos acaddmicas

La axigencia da tulo profesional on Demcha y tarjota profesional vigenio responde 8
1a necesidad de garantizar moyorns niveles da idoneidad técnica pera ef ejervicio do

que cont ia diredla en los
darochas da Jos ciudadanos.
alogimien| ik
La refomma busca fidar @ estas idedos como acloes los on fa
Br in da I Ia p 50 da fa wvoncia y la jon de
astrotegias temitorialos do par.
7.7 Inoxlstoncla du creacién do un Rusvo emplac N

T, CONCEI0 SINILIAL
g SAN GIL - SANSANDER

ALCALDIA DE SAN GIL
SAN GIL PROYECTO DE ACUERDON® _06_

Dl andlisis comparath do s8 yo que o ad {60 prop neimplicala
creacién de un empleo completaments nuevo dentro de Ta estructura sdministraliva
municipal.

La medida iste en la A iva de empleos ya t !
su finalidad l, su ion dentro de la organizacis i iva y su papel
come idad das dela ivenc: d

Las modificaciones introducidas por ta Ley 2492 de 2025 comresponden & una evolucidn

fegaly jonal del empleo p ynoala T ién de

ajenas o p con las d d te por [os Insg de Policia.

Por corisigulente, la 6 p t fluye un procese de armonizacion
jonnl erlentado a gamntizarla pondancia entre ta planta de porsonal municipal

y &l marco normativo vigenta.

7.8 Conclusldn det analisis de correspondencla

Del andlisis sfectuado so0 concluye qua existe plana pondenc jonal, jonal
y juridica entre el empleo de inspector de Policla 3 a 6 Categorla, Cédigo 363, Grado 07,
Nivel Técnico, octualmente exislento en ta planta de personal ‘del Municipio de San G1,yel
emplso dalnsp o Corvagidor da Convivencl yPazUrbanowaal.cwgozu.N\vaI
Frofasional, pravisto en ia Ley 2482 de 2025,

La modificacién propusst pende 8 una 16 iva dedvada da una
posicién legal do i p y no a una decisidn discrecional da creacién
de nuovos cmpleas.
En ia, se id P fe la ion de la
16n, codiga, nivel jerdmqul quisitos y comp 3 Jes de los emplaos
cbioto ds andlisls, g 7 do la dad Inatituciona! del servicio ¥ la armonizacidn
dela ] i jicipal con tas disposici vigentes de! !
Juridico colomblana,

&, ANALISIS DE LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE LOS EMPLEOS'Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

8.1 Consideraciones gonerales

La implemantacién de la Ley 2452 de 2025 no solo implica ta adecuacién des fa estructura

iva, la pianta de p 1y fos da gestion def talanto humano de
las entidades teritorialas, sine también [a necesidad de garantizar que dicho procsso se
desarroile con pleno frespeto por ios principios conslitucionales que orientan el empleo

pdblico y la funcién administrativa.
En oste o, resulta io analizar la situacid iva actual do los
pleos objsto de j6n Y el alcance de ln reforma raspecis de los
_sexvldores plitiicos que schualmante los desempelian,
CONCRJO MUNITIRAL

SAN GIL » SANTANDER

REJARIA BE
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El prss‘emg'a:éliais pad_n' de una premisa fundamentat: la Ley 2492 de 2025 regula la
sl Jas de los empleos encargados de
wjercer funciones de convivencla y paz, paro no modifica de manera directa las situaciones

delos plblicos a dithos cangos.
Pot estatazdn, ta ; dobs como una
orientada a armonizar la planta = personal con el huavo marco nomativo, garenitzando
lap dndaloz hos que gl i juridico i
servidores publicos.
8.2 16 fva actual da los objeto do é
Do acuesdo con la potla i dcipaly 1a revisién da
Jos ragistros administratives correspondlentes, los dos (2} emplecs de Inspector de Policla
3 26 Categorin, Cédigo 303, Grado 07, enlapl do personal del
e da San Gl da i
Uno do los emplaos s6 encuentra ocupads por un servidor piblico titular do dereches dn
arera thy d: los proplos del slstema de mérilo y
P por las I y logales que regulan esta modalidad da
vinculacién,
€1 segundo amples 50 provisle med i i I, figum
prevista en la legisfacld para izar ja inuldad de fa in del
soyvicle piblico mientras se surten los p d para fa provisié
definitiva del empleo.
Eata sltuacion refleja una realdad i at de realizar of
presente estudio y ituye un fa idn de
Jas disposiciones derivadas de la Ley 2492 do 2025.
8.3 Atcanco da 1a Loy 2492 de 2025 1o de fos servid p
La ravisién del contonido da fa Ley 2482 de 2025 permita conclulr que el laglslador
5 su regulacidn en fo i de los emploss y en el
de las i das de la 3 yla
construccién de paz temitoral.
La porma 3 modificaci conls inacién de fos emplecs, 5
clasificocién dentro de 12 Hlodal, el nival jerdmulco, les i
¢micos ¥ P ylas i d Iadas al cargo.
No obstante, Ja ley no contiene i das 2 i tos
hos da carrora de log piblicos fados a

dithos empleos, ni ostablece reglas especiales respscto de fa sttuacida do los carges

En consecunndia, 1a implementacién de Ja reforma debe realizarse on armonin con las
dispasiciones generales que regulan el empleo pibfico, fa camera sdiministrativa y ia
provisién de emplecs en las entidades ostatoles.
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BAF i6n do los h dos de 1a carrera administrativa
La Gonelitucitn Politica y 1a Lay 609 de 2004 1a carfera como €l

sistema técnico de administracién de personal que tlans par finnlidad gurantizar la eficoncia
de la administracién pablica y la igunidad da oportunidades para el 86Caso ¥ permanenciz

en of sepvicio pibllca.
Los servidores plblicos titulares de de canera iva gozan de fas
_garantlas proplas de dicho sistema, las cusles p enlra otros asp |
* gstabilidad relativa en e omploc, of mérie come criterio do parmanencla ¥ las garantla
! istas por el tanto juridico.
En sste sentido, la adecuacién de los emplaos cbjeto del presente estudic deberd
desarroliarse con plena respeto por fos h dos de la camram tra ¥
por juridicas alas it legales vigentes.
La modificacién de la o mquisiios del empleo no puede
Intarpretarse como una medida tada a k

i @ atectar |a estabiliind juridica que ampara & los servidores vinculados baio ef sisterna

de carrera administrativa.

Por 8l contrario, Ia Implementacién de [aLay 2492 de 2025 deberd adelantarse shservando
fos principios do mérito, logalidad, debido procaso, conflanza legiima, buena fa y seguridad

hurldica,

85 160 dol ompleo al provi d} P

Uno deloa q pacisl atancién dentro dat 48 analisi

alempleo provista fento pi !,

Sobre este particular, resufta necesario preclsar quo ja Ley 2492 de 2025 no contiene
posici it jonadas con la dad, 150, modificacién o

i da los &n los cargos objeto de
adecuacién.

La reforma legal reguia &l empleo pblico desde una penspectiva Institucional y
organizacional, pero no astablece un régimen espatial respecto da las modalidades deo
provisién da los cargos £f modifica las reglas generales pravistas en la Ley 509 de 2004 y

demis disposicionos aplicables en materia de administracién de personal,

For In sitvacis del ompleo provisio
i provisional -3 por las normas generalss que regulan
dicha lidad facién, aslcomo parles li q bre a materfa sxpidan

ias atteridades compelentes,

La adecuacién dal empleo prevista en 1a Loy 2402 de 2025 recan sobro Ia estuctura y

clasificacion de! cargo y ne constiuys, por sl misma, una degisién relationada con
ia 0 inculacin del servidor que i ocupa,

8.6 Principios do conflanza legitima, bucna fe y.seguridad Juridica

J 1

a
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La Implemantacion do raformas istrati dobe potando los
principios constitucionales qus. orlentan las rolaciones entre 1a administracidn piblica y fos
servidoses del Estado. '
Dentro de dichos ipl quiaren especial fala fegitima, fa buena fe

yla seguridad juridica, los cuales exigen que las 88 i

do muncra k le y resp de los i Jurldicas

En consscuencia, las medidas que se adoptan para materializor la adecuagidn proviats on
1a Ley 2492 do 2025 deberén garantizar proceses claros, motivados ¥ sjustados a las
disposiciones legales vigentos, evitando jnterpretaciones qua puadan generar
fncerntidumbra respacto da los hos de los servidores piblicos o de ta cdntinvidad enla
prestacidn del servido.

B.7¢ la de los dola 16 1 do) Servicio Civil
La imp! {6n de las modiica dos de la Ley 2492 do 2025 deberd
i do fos ient itidos por 1 Comisid 1dal Servicio Civll,
dad para lo cién y vigiisncla do ks sislemas de canmera
administrativa. .
En o .8 jonada con la ssn delai 1an do

! r
{os empleo, la administracita de las Tistas de elegibias, ios reglstros piblicos de caery
demas aspoclos asociados of sistema de mérito deberd adclantame en coordinacién con
Ins dlrecticas que emila dicha ontidad.

gy i

1o anterior g iza que la ional prop ta se realice de mancra
articulada cen ef ngimen jurldico aplicable a los empleos do camera administroliva y cen
i les y legales idas a 1a Comisisn Naclonal da! Servico

P

fas
Ccivil.

8.8 ia do idad en la p 16n del serviclo

La adecuacién de los eniploss objelo de andlisis tene coma propésite forislocar
i ta i das con la convivends y i

S
construecién da paz temtorial.

Par tal razén, |a imp 5n de las medidas das de ta Ley 2492 de 2025 doberd
g izar la continuldad en ta 160 da los servicios a cargo de fas autoridades de
convivencla y paz, evilando i al de fa
administracién municipat y aJa atencién de fos ciudadanos.

La armanizacién de la plania da personal y de | de g itucions! debe
contribuir al imlento do las capacidad ivas del icipio ¥ a la
consolidacién de una prestacién eficinto, cportuna y permanentn del servicio piblico.

8.9 Concluslon del analisis de ta do loa empl!

Del angisls do 5o concluye que Ia adecuadén da los emplecs da Inspecior de
Palicta a Inspector o Corregidor de C ia y Poz dobo dosamoliarse con sstriclo

F:6LAP.GC
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respeta por los principios constitucionales quo oricntan ia funcion pablicayta adminisiracidn
del talento humano.

jgualmante se concluye que {a Lay 2492 de 2025 regula aspectos relacionades con la
+ = jsilos y peteric | pes

e los n
madificact directas respecto de las : ivas individuales de los
sesvidares publicos qua te los d p
Asi mismo, se determina que uno de los plecs objeto de i6n o it
ocupado por un servidor titutar de hos de cerrera ad tiva y e! ctro se i
provisto median! jerito provisional, 4o a deberan ser o dasy
g d i @ lag dispasich g que rogulan el empleo publico y fa
carrera administrativa.
{a, ia Imp 18n de In reforma deberd garantizar [a proteccion de los
hos da log pablicas, la ob ta de los princlplos de mérito, legalidady
guridad juridica, y 18 idad en lap 180 de los servicios asociados af ejercicio
dolas da ia y paz tenitodal

8. INEXISTENCIA DE CREACION O SUPRESION DE EMPLEOS Y NECESIDAD DE
ADECUACION MEDIANTE AGUERDO MUNICIPAL

[ ~Concplowx: :] _ “SituaclonActual SftuaciénPropuesta
s T Tnspector o Comregidor de
qa.n_oml_nf_c‘lg i - Inspectar do Policla Convivenclay Paz
Codigo, ~* _ .%.2” 303 234

Nivel, =7 .= . Técnico. Profesional
.Gra_da’*, " Ny om 67 o7

2 2
Flo ~i ot 2] Carrera sdministrativa Carrera administrativa
Then Ao © 1 carreray 1 ‘Se mantienen conforme &t
‘fw@?t}a}l’.}'ﬁ' * provisicpalidad lafay
No . No
No No

9.1 Afcanco do la modiflcacion propuesta

La adecuacion prevista en el presente esiudio {dcnizo tiene como finalidad armonizar la
estructura administrativa, la plania de peronal ¥ los instrumentos de gestion dal talents
humano del Municipio de San Gl con las disposieiones establecidas en la Lay 2482 de

2025.

En flo de dicha finalidad, la p is la fon de la
donominacién, clasificacion, cédigo, nivol Jerdrqui quisitos y comp i I
de los empleos actuaiments identificades como Insg da Policla 32 6 Categoria, Cédigo
303, Grado 07, Nivel Técnico, para los &l empleo de Insp o G idor da

Comvivendia y Paz Utbano y Rural, Cidigo 234, Nivel Profoslonal, conforme a la
nomenclatura y clasificacién definida por el legislador.
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La modificacién propuesta se enmarca dentro do un proceso de afmontzaclén normativa e

institucional derivado da una obligacidn legal da carictler naclonal y na conslituya una

La!:‘xamn iva or al imi de 1a planta de personal o a fa expansitn
o izaclonal del Municiph

9.2 Inexistencla do creaclén de nuevos empleos

De! andllsis do la planta do personal vigente y de Ins disposiciones contenfdss en lo Ley
2492 de 2025 so luye qua la ta objeta del estudio no Implica ia
creacidn da nuevos emplecs dentro de la Administracidn Municipal.

Actual i plarta do § contempla dos {2) emplecs de tor de Policla 3 a

6 Categorla, Codigo 303, Grado 07, Nivel Técnlco.

Conia Imp do 12 ad! 330 legal exiglda, dichos empleos continuarin

existisndo dentra de la planta de p ! fendo el mismo nimero de

cargos aclualmente aprobado.

La modlficacidn rocas sobra A conla y

clasificaclon del empleo, tales como su denominacién, eddige, nive! jerdrquico, requisitos ¥
tencl fonall pectos gue fueron i por fa Ley 2482

de 2025,

£n consscuencla, la medida propuesta no Incorpora nuoves carges a Ia estructura
administrativa nl incrementa ef nGmero tolal de emplecs existentes enla planta da perscnal
dal Municipio,

2.31 fa do 16n do ey

Impica la supresién do emplecs

De Igual manera, ja

dentro de fa, o

La finalidad de la reforma no consiste an eliminar cargos de la planta de personal ni reducir
dad Instituciona) def Municipio para ntender las funclones relacionasias con a

1a cap
convivencha ciudadana.

Per el contrario, Ia medida busca garantizar la continuid di j i de dichas funci
diante la izactén de los empl dstontos al nueve rigimen juridico estabiocido

por el logislador.

Desde esta perspectiva, la modificaclén ung 16 da
empleos vigentes y no un proceso do eliminacitn o reduccién da cargos.

La permanencia 4o los dos (2) empleos dertra de la planta de persgnal permite garantizar
ia continuidad en la prestacién del servicio piblico y la establlidad de la capacldad
das a

instifucional roquerda para o] ejorcicio de las 1ag aytor de
convivoncia ¥ paz, i
9.4 la da ampliacion do planta 0 Institucional

mﬁl".‘ée“_]
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Lo lmplemantacion de fa Ley 2482 da 2025 1ampoco gensra tna amgpliacién de la planta do
personal cel Municipio do San Gl

tap ta fo \a ta Incorporacié de nueves empleos, la crenckén do nuovas.
depandencas, ! aumento de cargos pot nlvel Jerargiico ni I expansion da fa
organizecionat actualments vigenta. .

L.a cantidad de empleos objeto da jén p d: 'asl comela

ionat da los mismos dentro dela :

Por iguiento, la medida pi ta debe como un proceso de actualizacién
do a garan ia dencia entre la org! 16 s
del Munlcipio y el nueva masco plicable a tas do ivandia y paz.

2.5 por las cualex iS50t dobe sorap da por el Conce)o Munlcipal

Aunquo fa adecuacién propuiesta no implica creacidnnl 16 da ampleos, sl
modificach fales en i de 1a planta de personal y de la

o7 18 i tpal, razén por la cual su knplementacidn requisre a
intervencién da} Cencejo Municipal en ef marco de las competsncias qua is atribuyen ia
Constitucién y la fey.

Ef anfeulo 313 de la C ¢n Pofitica establecs que pands a fos Corcejos
la dsla i icipal y 1ns funci de sus

dopendoncias, asi como adoptar Ias

administraliva de la entidad territorial

Da igual manera, la Lay 138 de 1094, modificadta por la Ley 1551 dn 2012, reconoce wlos
Conesles Municipales la compatancia para adoptar las modificaciones estructumles que

resulten rias para ] de b
musicipal,
En ol caso objato del presente estudio, Ia Ley 2452 de 2025 modificd slemuntas esenciales
de fog smpleos de Inspector do Rolicla, eniro elios; .
v La danominacion del ompleo. ’
v Laclaslficacitn dentro de la nomenclatura tardtoral,
v Elcddige del ompleo.
v Elnivel jordrqulco,
v Los requisitos para su sjercicio.
« Elalcance funcional de sus competenciag.
Estas una simple i o d ly
produten efectos directos sobre la estructura de Ia planta d¢ personal aprobada por el
Concejo Municipol.
Deba precisarse que Ja modificacién [ ta no pueds knpl
acto pedido por of 1 toda vez que ura
moddicacién de la planta de personal previamenta adoptada por el Conzelo Municipal y
. alecty Inlos do} emploo, tales ion, cAdlga
y rival jsranquice, Por tal razén, ta fSn requisre fa dicién de
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unAcuendo g ¥ li dificack dal
administrativa de Io entidad.

Por tal razén, 12 Administracién Municipal no puede Emitarso a modificar unilatoraimento ¢l
Manual Especifico de Fu y Compatend Laborales i aclo

del Alcalde, pues previ rasulta ! trar ja est istrativa y fa

id: telnd:

planta de parsanal con (o3 isposlc por ol log
En consecucntla, b Intervencién dsl Conceojo Mimicipal canstitiye un requisito
Indispensatle para otorgar soporto juridico 2 la adecuacidn propuasta y garantizar que las
modificacit s P al fy icipal

9.6La o1 como plirn nto do una obligaclan legal

Debe rozaltnrse quo b iniciativa lida a $én dol Concajo ipal no surge
do una decision jonal de la 6 Ipal orgnteda a reformar 84
estructura administrativa por razonss de convanloncia institucional.

Por i contrasic, la p it th g 1eibn logal oxpadida por el Congrasd
de ta Repabfica, la cual medificd ia ién y regulacién ds fos pleos dos de
ejercer fimch da 1 y paz teritorial

En osto sentido, la actuackin dol Municipio se orfenta adar cumplimienta a una obligactén
legal vigenta Y 3 g i¥ correcta imp ian do las dlsposicl danldas en
{a Loy 2492 do 2025

La ap 16n del respactivo Acusrdo felpal penmitind fizar dicha i6n
instituclonal dentro del marco de compotencias dafinido por 18 Constitucién Politlca y fa

logistacién aplicabl alas

9.7 Conclusién

Del andlsis do sa condluye que la adscuacién propuedt 1o Impica creacién de

nuevos emplecs, supresion da cangos datent phacd da la planta de personal n}
\onto de la e s ictrosn dal iplo da San GL

La madida de & una 16 va e { da dos {2} empleos

actuzlments existentes an la planta da personal icipal rla paro tror i
izacld iva con las disposich ducid: pammmzwzozs.

g

Ast misma, s8 concluye que 1a modificacién requisre (& aprobacion del Concejo Municipal
por cuanto alecta elamentos estructurales do 1a planta de persenal y de la organizacién

{straliva previament " dianle Acuerdo ‘ol G 1a que
exigeln 14n da la corporac!d: ivn ont ejercicio dalas competenclas que
la atribuyen ia Gonstitucién Politica ylaley.

En ;2 cesdo la perspectiva furidica,
tonin adalontor 12 3 o ol

pr cidn prop!

Acuerdo 1, como dé

ruavo régimen Ingal de los Insp a0 C

r:sw.a‘”‘c'j
o IR
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10, RECOMENDAGION TECNICA

Coma rasultado del anélisls juridico, jonal, lonal, ivo, pr 1y
ot tonal ltade en of P esiudio técnico, s considera procodenta
lantar la 361 do los empleos de Inspect de Policla istentes en

la planta de personal dal Municiplo de San Gll, con ol propdsito da ammonizarios con fas
disposiciones contanidas en la Ley 2482 de 2025 y lns dembs nomas que rogulan ol

régimen delos ot o de Convivenciay Paz.
™ cién propuest " (onto en 13 \dad e garantizer la
dancia entra 1n. dstrajt icipal y el marce iva vigente,
itanda ta p iz de ] i y raquisit que han sido

modificadcs expresaments por ot leglslador.

Dal andllsis do 53 1 que ef Municipic de San Gll cuenta actualmonte con dos
{2} empleos de Inspector da Policia32 8 Categoita, Cadigo 303, Grado 07, perionecientes
lacis de aun esq tivo antetior a1a entrada

aj nivel técnico, cuya reg
on vigencia de Ja Ley 2492 de 2625,

Asf mismo, s vedficd que la citada loy susfituyd dicha clasificaciéh por of empleo de

Inspeclor o Coragidor de Cornwivenciay Paz Usbano y Rural, C5digo 234, pertenacionte al

nivel profesional para los municipios de tercora a sexta categaria, incorperardo ademas
o dn ton t et "

nuevas exig dé 3 y org ionales para cl ejercicio de dichas

rasponsahilidagas.

£1 estudlo peanitié establocer quo existo una relacién direcla do contintddad funcicnal e
i ! entre los smp! fa exstentes y aquellos fdos por s nueva
Jacién legal, ia que da que a modificacién propussia corresponde a

un proceso de adecuacién nommativa de cargos vigenles yno a (a creacidn de nbevos
empleos dentre de la plant2 de personal muricipal

gualments, s in que las fund das o ostas
P on sito compononta Jurldico, procedi tal y dacisors iadoalaf 16
de hos, | d ia fuclén pacifica de conflictos ¥ fa plicacid
de disposiclones da carActar pelicivo, elemantos que: justifican plensmente su ubleacién
dantro del nivel p jonal conft alos i Jecidos por el legistad:

De manera paiticular, ol andilsis de fa planta do personal vigente permiti6 identificar que e}

grado mis alto existents dentro del nivel profesicnal del Municipio da San Gil corresponde

ol emplec de Prgfeslans\ Unlversitario Cédiga 219 Grado 07, circunstancla que adquisre

sgpecial ia en i6n 2 lo disp pot ol parAgral torcero del articulo 206 de

Ia Loy 1601 da 2016, modificado por la Ley 2492 de 2025, sagiin of cusl fos empleos de

clor o C: idor de Convivencla y Paz deberdn comesponder al grade més allo del
n [a respectiva entidod terteral

pivel p

Por censigulente, desde &l puntode vista tacnleo, juridico y erganizeclanal, se recomisnda
adecuar los dos (2) emploos de Inspector de Policta 3 a 8 Categorls, Cédigo 303, Grado

07, Nivel Técalco, al smplea do Insp a C da Ci la y Paz Utbano y
Rural, Cédigo 234, Nive) Profesional, Grado 07, manteniendo el mismo ndmero de cargos
" ta en la planta de personal municipal
CONCIJOMUNICIAL
SAR QIL - SANTANDER
AEADOvAR =
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Asl mismo, 3¢ adelantar fa de Jos

de gestidn insttucional asockados a dichos emd"os. wm:u!annm enlo refaclonado <o

1a planta de persanal, el Manual F y G fonclas Laborales ¥

demés aclos adminishatives que resuran r.emados para Qarantizar la correcta
implemantocidn da a refarma legal

D igual lom'll, a0

que los s
in do lng ik ta Loy £09 da 2004, {a Loy
2492 do 2025, el Dacreto Lay 785 da 2003, ol Decreto Unico Reqhmmm'h 1083 do 2015
 ios Encamniantos emitidos por la Comisiin Nacional def Servicla Civil, garanizenda fa
prmcdéndulosdundmdulo:unﬁdornpablwuydmpebp«lnmmdm
prministrativas oxdstentes,

Respeﬁoduhsmmdénpminnudelo:emp(m padas, $8

quaia eyl o

ata 0 J piblicos, tentendo en cuenta quo und

deloscamon:‘amun«mnwup\dap«mmldormmmdsduwmamm
situackn

fronto a la wal 1s Loy 2492 do 2025 no establocid reglas especiaies do fransicidn o

rmodificacidn.
F 3 da somoter la ds 6n & idn del
' ] 3. yacto de Acuerds,
par tratarse deuna i i sobre i
yhplmdupmndd«hed’dad.m&l«lﬂwyu regulactén eomasponde o dicha
en ejercicie de | muﬁnwhm‘kudéﬂl’dﬂhyhhy

Eaconsecuencia, ulammxmmwammimumhﬁmdam
medidas Municiplo

LSnnGncmlantﬂspmHmdnh uyzaezmmzs gmn(mndouihdaadmhnh
dalas del

¥ ia observancia de los. pmdpbs de legalidad, eﬂdenda, seguridad juridica y buera
administracién

14. COMCLUSIONES DEL ESTUDIO TECNICO

Como rasullado del anddels do sobra fn Ia piania do
personal, el Manual Especifico da Funclones y Competencias Laborales det Munlelpio do
San GU, a8t como de Ja revisidn dol marco nomative vigente Y da las dispasicenes
wr.wn)dasenlal.e‘/z‘%dnzm wprmmml&dguhnmwm

Primera. Sa verific quo ef Municipic de San GI :uenxn aduur.mo con dos (2) emplocs
de Inspactor &8 Policia 3 a & Cotegoria, Cédigo 305, O7, périsnadonies al rivel
téenico, Iucorporadm ala planta da personal vigoale y desunado: d ojercicio de funciones

yla eplicacin da las.
dispaskiones previstos ea ia legistacidn policiva.
Segunda, La Ley 2402 de 2025 modific Ia dasificacidn, denominacién y Tequisiios

aplcables b estos emplecs, ashhhcmdepnmlmmmldphndamraamﬂaulcwda
& cargo do Inspecior o Comegidor de Convivencl y Paz Urbane y Rural Cédic

FETAP.GE "j
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al nivel pi lonal, razén por fa cual resulta necesario adelantar la
diente i jonal en ol i da San Gl

P

Tercora. Del andlisis de la planta da petscnal vigunia se detanmin que el grado més alla
existenta dentro dal nivel p fonal del ponde al empleo de Profasional
Universitario Cddigo 219 Gradu 07, id que i el Institucional

leable para dar alodisp porel§ fo tercero del articule 206 de
la ey 1801 da 2016, modxﬁcado por la Loy 2482 de 2025

Cuarta, Las {as por jos Insp da Policia p

un ann componente juridico, administrativo y p 1 iado a la p ién de
ia la lucién pacifica de copfilctos y el elercicio de
3 tich -t las que justifican técnicamente [a ublcactdn del empleo

dontro del nivel profasional conforme a los lineamientos definidos por el legislador.

Quinta. El anafisis de i Jonal permilid lecar que existe conti o
Institucional entra uI omp!eo ndualmen!e existanto y e nusvo empleo de Inspactor o
C ds do ¥y Paz, avid fose qua la modificacisn propuesta canstituye
una da iciénlegalynola {6n de una funcidn
pliblica completamenta faueva dentro de la Administracién Municipal.

Sexta.La no implicala i6n doe nuavos empleos, 1a suf do
ﬁrgbs exlstenies, la ampnacién de Iz planta da personal, la conformacidn de nuevas

nialcrecimientodela jonal del T

de Snn Gil.

Séptima. La modificacién objeto del presents estudio recae excluslvnmenta sobre empleos
actualments existentes dentro de [a planta de p

cen la i clnslﬁmddn. oédlgu. mvel Je:érqulca. requisnos ¥
p les, en cumplimienta de las disp hlacidas por la Ley 2492
de 2025.
Octava, Se establecié que uno de Jos smplecs objeto da ionse t pad
por un servidor fitular de hos de carrera administrativa y el otro se encuentra provisto
diant : fonal, cf tandi; i qua deben ser

observadas duranta la lmplermemadz’m de lareforma,

Nuvenn.LaLeyZdBZdaZOZSreguIam $ i id0 y isitos de Ios ompl

de 4 9l y Paz, perotio i L3

a modnﬂcar i las i dministratl de los servidores

p que i { dichos cargos, ni establece reglas especiales
<! de 1os emplaos p i it P fonal

Décima. Laimp léndeln ion debard con pleno raspeto per los

principlos de mérito, camern ad iva, fegalidad, debldo p legltima,

huena fe, seguridad jurldicay {ad anla p i6 delsenriclopubﬂm, garantizanda

fap 1én de los da los i la obser de las

£ jas de la Comisid fonal del Servicio CMI
Décima Primora, Desde la parspecth e ¥ izacional, fa acid
prop resulta compatible conla [ fvigents del daSanGit
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dal sdads cladasnla P

la pr ién ce confk ;la idn ds paz

gl anallsis pr iy cl do permite congluir que 1
implemantaclén de la adecuacidn resulta viable dentro del marco de planezcion institucicnal
det Munlcip o 135 4od ” i los

Déclms dn. €1

P presup P y
prindipios do ibilidad fiscal pravi s en Ia Loy 617 de 2000, la Ley 819 de 2003 Y
demds disposiciones aplicables.

Déclma Tercera. La modificacién propuesta requiere la ién y ap i6n del
Honorable Concejo Munipal de San Gl por cunnto afecta elementos estruciurales do fa
planta da p i y da Ia organizacid inisirativa previ :{ ptadas por dicha

36 ia que exige la expedicidn del disnts Acuerdo icipal
pam garantizar [ comects imp niacién de In Loy 2492 de 2025,

DPécima Cuarie. Coa fundamenta en Ios andlisis jurldicos, técnicos, funcionales,

inistrativos y presup ! fados en & p estudio, 88 ye Gue
rasulta procedent tarta adscuacién de los dos (2) empleos de Inspecior de Policla
338 Categoria, Codigo 303, Grado 07, Nivel Técnico, 21 empleo ds inspeclor o Corregidor

de Convivencia y Paz Urbano y Rural, Cadigo 234, Nivel Profesional, Grado 07, asl como
sealizar las ificac pondiertes en la istrativa, la planta de
persanal y el Manual Esp ifico de Funci y Comp fas les del iplo de
San GiL.

Gonclusidn Genaral

En mérito do fo oxpuesto, el prosonts estudio técalco cancluye que la propuesta de
adecuacidn objeto G anslisls es juridica, técaica, funciomal, administraiva ¥
presupuestaiments viable, se ajusta a las disposiclones contenidas en laLey 2482 de 2025
y demds normas garantiza la continuidad Inst 1 dal servicio piblico,
pretege los derechos de fos servidores poblicos y permile ammonizar la estructura
adminisuaﬁvadelMun!dplodnSmGﬂmnelmmréghmnlagaldaloslnspedmo
Comegidores do Convivencia y Paz.

Asi mismo, o imiento de la capacidad & jonal de! dcipio para
atsnder de mancra mas eficlents los filct Warics, pn la i

udad ¥ id! ios de didlogo, luclén pacifica de ias ¥
constreceitn de paz termitorial, 2n ficio de la ddad ilef:

Gl

Progecs Cps 191:2026
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ALCALDIA DE SAN GIL
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EL SUSCRITO SECRETARIOQ DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

300-C~408-2026

HACE CONSTAR:

Que, en el Presupuesto de fa Vigencia 2026 uxiste disponibilidad presupuestal para los
servicios personales y contribuciones inherentes a 12 némina de acuerdo a Ja proyeccitn
anexa de sels (06) meses, para dos inspectores de policia con el Grado 7, expedida par la
Dirccclén Administrativa.

Se explde en San Git a los doce (12) dias del mes de junio dedos mil velntiséis (2026) con
destino al Concsjo Municipal de San Gl

Ved
GERM. ANAYA GONZALEZ
Secretario de Haclenda

L

Proyectd: Adilana Marcela Mefia Sandaval
¢ taro Usdiversitario de © ®
P

Seda principal: Calle 12 N0, 9 - 51 4. Postal 68403} E-musil: ventonilinaica@sengil gov.eo
Centro o Convivencia: Calle 22Na. §-32. E-mall: Convivencla@songil.gov.co
Seeremeiade Trinsitor C.C. San Gif Plaza Locales. 408 - 402 403, F-mail: Transito@sangil.gov.co
wwwsangilgov.co,

30
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PROYECGION PARA EL ARG 2.028-SERVICIOS PERSONALES EN 6 MESES

2INSPECTORES CONEL.GRADO 7
>
[ ntvond Valor
77.089.630]

$6,422.465,00
3 32.344.930

DESCRIPCION

77.059.580

|Prima s Nirddad 17302138
BONIFICACION POR RE

3
2
5
3

e 10.056.097
oy 4:211.640

1211:640
4 BAB.SEG

ifs il

Caja do Comoens 4%

e
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Dio lectura a la ponencia del Proyecto de Acuerdo No. 016 de 2026, indicando que, tras
el estudio realizado, encontré que la iniciativa cumple con los requisitos legales para su
tramite, cuenta con unidad de materia y una exposicion de motivos que justifica la
necesidad de modificar la denominacion de los inspectores de policia del municipio. No
obstante, aclaré que su analisis es estrictamente juridico y técnico, sin que ello implique
una posicion a favor o en contra del proyecto, dejando la decision final a la plenaria.
Explicé que el proyecto busca dar cumplimiento a la Ley 2492 de 2025, la cual ordend
cambiar la denominacién de inspectores de policia por inspectores de convivencia y paz,
fortalecer estas dependencias mediante medidas administrativas, técnicas y de
capacitacion, conformar equipos interdisciplinarios de acuerdo con las necesidades de
cada municipio y garantizar recursos para el fortalecimiento de la convivencia ciudadana.
Record6 que la ley otorg6 un plazo de seis meses para su implementacion, el cual vencio
el 24 de enero de 2026. La ponente manifesté que en la exposicion de motivos se
omitieron hechos relevantes relacionados con el proceso adelantado por el titular de la
inspeccion de policia para lograr la aplicacion de la ley. Sefial6 que dicho funcionario
solicitd voluntariamente la aplicacion de la norma mediante oficio, recibié respuesta de
la administracién indicando que durante la vigencia 2025 se adelantarfan los tramites
correspondientes y que seé apropiarian los recursos necesarios en el presupuesio de
2026; sin embargo, al llegar el plazo legal no se adoptaron las medidas prometidas. Ante
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el silencio de la administracién, el funcionario presenté un derecho de peticiéon que
tampoco fue respondido y posteriormente promovié una accién de cumplimiento, la cual
culminé con una sentencia del Tribunal Administrativo de Santander que ordené al
municipio implementar la ley dentro de un término de tres meses, plazo que vence en
julio de 2026.

También cuestiond la situacién del cargo que actualmente se encuentra en
provisionalidad, indicando que el proyecto no explica cual sera el tratamiento juridico
para ese servidor publico, ni cdmo se garantizaran sus derechos dentro del proceso de
modificacién de la planta de personal. Frente al aspecto presupuestal, sefialé que el
proyecto condiciona las decisiones a la existencia de apropiaciones presupuestales y
capacidad financiera del municipio, razén por la cual solicitd al secretario de Hacienda
explicar si en el presupuesto de la vigencia 2026 fueron apropiados los recursos
necesarios para cumplir un mandato legal que ya era conocido por la administracién. La
concejal analizé el estudio técnico de justificacion de la modificacion de la planta de
personal, encontrando varias inconsistencias. Indicé que, aunque el documento habla de
una modificacién de la estructura administrativa y de la planta de personal, en repetidas
oportunidades afirma que no se crean cargos, no se suprimen empleos, no se modifica
la estructura administrativa ni aumenta la planta de personal, por lo que consider6
contradictoria la justificacién presentada. Asimismo, manifestd que la planta de personal
incluida en el estudio no se encuentra actualizada, pues mantiene al comisario de familia
en un grado profesional que no corresponde a la realidad administrativa.

Explicé que mediante un decreto expedido en septiembre de 2025 dicho cargo fue
ubicado en el grado profesional 8, el mas alto dentro de la estructura del municipio,
situaciéon que contradice lo afirmado en el proyecto, donde se sostiene que el grado
profesional mas alto es el 7 para los inspectores de convivencia y paz. Record6 que la
Ley 2492 de 2025 establece expresamente que el cargo de inspector de convivencia y
paz debe corresponder al grado mas alto del nivel jerarquico profesional del respectivo
municipio. En consecuencia, afirmé que, si actualmente el grado profesional mas alto es
el 8, no encuentra justificacién para que el proyecto pretenda ubicar a los inspectores en
el grado 7. Solicité a la administracion explicar esa diferencia y aclarar si existe algin
error en su interpretacion o en la documentacién presentada. Igualmente sefialé que el
estudio técnico concluye que no es necesario realizar un estudio de cargas laborales
porque no se crean nuevos empleos; sin embargo, recordé que la misma Ley 2492 de
2025 ordena la conformacién de equipos interdisciplinarios en las inspecciones de
convivencia y paz segln las necesidades del territorio. Consider6 que este aspecto fue
completamente omitido, pese a que en anteriores debates de control politico los propios
funcionarios de las inspecciones habian manifestado la falta de personal para cumplir
adecuadamente sus funciones. La ponente indicd que el estudio tampoco sustenta
suficientemente la necesidad de modificar la estructura administrativa mediante acuerdo
municipal, limitindose a presentar cuadros sin desarrollar la argumentacion juridica y
técnica correspondiente.

En relacion con las facultades del alcalde, manifestd que gran parte de las modificaciones
propuestas podrian realizarse mediante decreto, tal como ocurrié anteriormente con el
cargo de comisario de familia, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015 faculta
al jefe de la entidad para adoptar, modificar o actualizar el manual especifico de funciones
mediante resolucién interna. Por ello considerd que el proyecto solicita autorizaciones
que el alcalde ya posee, sin justificar plenamente por qué se requiere un acuerdo
municipal para tales modificaciones. También advirtié que el proyecto no hace referencia
a la escala salarial ni al reconocimiento del retroactivo que corresponderia a los
inspectores desde el vencimiento del plazo legal para implementar la Ley 2492 de 2025.
Explicé que, al haber expirado el término el 23 de enero de 2026 y existir ademas una
sentencia judicial que ordena el cumplimiento de la norma, el municipio podria verse
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obligado a reconocer el retroactivo salarial, junto con indexacion, costas procesales y
demds consecuencias derivadas de una eventual demanda laboral, ademas de posibles
responsabilidades disciplinarias por la omision en el pago de dichos derechos. Respecto
al concepto juridico emitido por el asesor del Concejo sobre la aplicacion de la Ley de
Garantias, manifestd su desacuerdo con la recomendacion de retirar el proyecto y
presentarlo nuevamente después del 21 de junio de 2026. Argument6 que no se esta
vinculando nuevo personal a la administracion, sino Gnicamente armonizando la planta
de personal existente con un mandato legal expedido antes de la vigencia de la Ley de
Garantias. Afiadi6 que el tramite adelantado corresponde a una discusion y socializacion
del proyecto y que, al momento del debate, ya no existian las restricciones propias de
dicha ley. Finaimente, solicitd que la administracion municipal aclarara todas las
inconsistencias encontradas, certificando por escrito y en la sesion el salario, ¢c6digo,
grado, denominacion y forma de pago del cargo de comisario de familia; que se informara
cudl es el grado mas alto del nivel profesional vigente en la planta de personal del
municipio; que se presentara la planta de personal actualizada con todos sus codigos,
niveles, grados y modalidades de vinculacién; que se incorporara dentro de la exposicion
de motivos toda la trazabilidad administrativa y judicial adelantada por el titular de la
inspeccion de policia para lograr la implementacion de la ley; y que se respondieran las
inquietudes formuladas tanto en la ponencia como en la sesién conjunta anterior.
Concluyd sefialando que, una Vez la administracién resolviera todas estas
observaciones, corresponderia a cada concejal adoptar la decision que considere
pertinente durante la votacion del proyecto.

PRESIDENTE: Agradeci6 la intervencion de la concejal ponente del Proyecto de
Acuerdo No. 016 de 2026 y, una vez finalizada su exposicion, concedié el uso de la
palabra al secretario de Hacienda, German Yesid Anaya Gonzélez, para atender las
observaciones y responder los cuestionamientos planteados durante la ponencia. Antes
de iniciar su intervencion, el presidente, informé que la concejal Ménica Diana solicitd
una interpelacion.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: solicito una
interpelacion para complementar las observaciones formuladas en la sesion anterior y
pidié que quedara registrada tanto en audio como por escrito. Solicito al secretario de
Hacienda certificar si, al elaborar el presupuesto municipal, fueron apropiados los
recursos necesarios para dar cumplimiento a la Ley 2492 de 2025, teniendo en cuenta
que esta obligacion legal provenia del afio anterior y requeria garantizar los recursos
destinados a los inspectores de policia.

Interviene el doctor GERMAN YESID: Saluda a los honorables concejales todos los
comparieros de la administracion las personas que siguen a través de las redes si
importante aclarar incluso esta junto en el proyecto el certificado en el cual menciona
que los recursos fueron aprobados acé en el mismo concejo municipal en noviembre el
afio inmediatamente anterior y contempla el aumento o el cambio que va a tener o que
va a tener a futuro el salario de los inspectores de policia es un certificado que ya esta
junto del primer dia por el area de hacienda y se apropiaron no tienen ningun
inconveniente entonces hay que darlo muy claro eso es lo que nos compete de parie de
hacienda en este proyecto de acuerdo.

PRESIDENTE: Agradece y le concede el uso de la palabra la secretaria juridica, pero
menciona al ingeniero German Yesid que por favor la certificacion de como le pagan al
comisario.

Interviene el doctor GERMAN YESID: explico el procedimiento mediante el cual se

realiza el pago de la némina en la administracién municipal. Sefialé que la Secretaria de

Hacienda recibe las liquidaciones de némina previamente elaboradas y firmadas por el
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alcalde y la Direccién Administrativa, razén por la cual su dependencia se limita a

. efectuar los pagos correspondientes. Precisé que la competencia de la Secretaria de
Hacienda no incluye certificar la liquidacion de los salarios o la apropiacién especifica de
cada cargo, ya que esa informacion es generada por la Direccion Administrativa. En ese
sentido, manifesté que puede suministrar documentos como comprobantes de pago o
informacién general relacionada con los desembolsos, pero la certificacion solicitada
sobre las liquidaciones y su contenido debe ser expedida por la Direccion Administrativa,
por ser la dependencia responsable de su elaboracién. Finalmente, indico que cada
dependencia debe actuar dentro de las funciones que le asigna la norma y no exceder
las competencias que le corresponden.

PRESIDENTE: Da una interpelacién al concejal.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: intervino para interpretar la
explicacién dada por el secretario de Hacienda. Sefial6 que, cuando el Concejo aprueba
el presupuesto municipal en el mes de noviembre, lo hace de manera global, incluyendo
proyecciones para atender obligaciones que puedan surgir durante la siguiente vigencia,
como los incrementos salariales decretados por el Gobierno nacional, los cuales atin no
se conocen al momento de aprobar el presupuesto. En ese sentido, manifesto que
entiende que dentro de ese presupuesto también estarian contemplados los recursos
necesarios para asumir los incrementos salariales que se generarian en caso de
aprobarse el Proyecto de Acuerdo No. 016 de 2026, mediante el cual los inspectores de
policia pasarian a denominarse inspectores de convivencia y paz, con las modificaciones
laborales y salariales correspondientes. Agregé que, por esa razon, interpreta que el
secretario de Hacienda indicé que no esta en capacidad de expedir la certificacion
solicitada, ya que esa competencia corresponde a otra dependencia de la administracién
municipal. Finalmente, dio por aclarada su inquietud y agradeci6 al presidente el uso de
la palabra.

PRESIDENTE: Da una interpelacion a la concejal Ménica.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: aclaré que la
certificacion solicitada al secretario de Hacienda no busca que este asuma funciones que
corresponden a la Direccién Administrativa o al jefe de personal, sino que deje
constancia del procedimiento mediante el cual se realiza el pago de la némina. Explicé
que la Secretaria de Hacienda efectuia los pagos con base en una orden y una liquidacion
previamente remitidas por la dependencia encargada del personal, donde se indica
cuénto debe pagarse a cada funcionario seglin su cargo, nivel y grado salarial. Precis6
que lo que solicita como ponente es una certificacion en la que el secretario de Hacienda
deje constancia de que los pagos se realizan conforme a la némina y a las o6rdenes
emitidas por la autoridad competente, indicando el valor asignado a cada funcionario de
acuerdo con su nivel profesional, técnico, directivo o asistencial. Sefialé que conoce el
procedimiento y que varios concejales también lo conocen, pero considera necesario
que quede registrado formalmente en audio y en acta para salvaguardar su
responsabilidad como ponente del proyecto. Asimismo, reiteré que también requiere que
el secretario de Hacienda certifique y deje constancia de que, al momento de aprobarse
el presupuesto municipal del afio anterior, fueron apropiados los recursos necesarios
para atender la implementacién de la Ley 2492 de 2025 y las obligaciones salariales
relacionadas con los inspectores de policia. Indicé que entiende que dichos recursos
quedaron contemplados en el presupuesto, pero solicita que esa situacién sea
expresamente manifestada y registrada en la sesion.

PRESIDENTE: sefialo que la Ley 2492 de 2025 fue aprobada antes de la aprobacion

del presupuesto municipal, por lo que, en su concepto, sus disposiciones debieron ser

tenidas en cuenta durante la elaboracion del presupuesto. A continuacion, concedio el
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uso de la palabra al secretario de Hacienda, German Yesid Anaya, para que respondiera
sobre ese aspecto.

Interviene el doctor GERMAN YESID: reiter6 que la Secretaria de Hacienda si apropio
los recursos necesarios para cubrir el incremento o cambio salarial de los inspectores,
conforme a lo establecido en el proyecto. Ademas, indicé que dicha apropiacion esta
respaldada por una certificacion firmada que hace parte de los documentos anexos al
Proyecto de Acuerdo. Finalmente, sefialé que era la tercera vez que realizaba esa
aclaracién durante la sesion.

PRESIDENTE: Agradece al doctor concedid el uso de la palabra a la doctora Claudia
Garcia, jefe de la Oficina Juridica del municipio, para que respondiera las inquietudes
planteadas durante el debate sobre el Proyecto de Acuerdo.

K}

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: saludé a los concejales, funcionarios de la
administracion municipal y a las personas que seguian la sesion a través de las redes
sociales. Solicitd al presidente autorizacion para que la exposicidn y respuesta a las
observaciones presentadas al Proyecto de Acuerdo se realizara de manera conjunia y
articulada con el doctor Daniel, de la Direccion Administrativa, y la doctora Lorena.
Explico que el propésito de su intervencion era socializar el proyecto y dar respuesta a
las observaciones formuladas durante la primera socializacion y a las inquietudes
radicadas ante el Concejo Municipal, con el fin de aclararlas y resolverlas dentro del
desarrollo de la sesion. Finalmente, indico que la presentacion se realizaria de manera
dinamica y coordinada entre los tres funcionarios, previa autorizacion del presidente.

PRESIDENTE: autorizé la intervencion conjunta de los funcionarios, indicando que todos
hacian parte del equipo encargado del proyecto. Precis6 que podian participar la doctora
Claudia Garcia, en representacién de la Oficina Juridica; el doctor Daniel, como
encargado de la Oficina Administrativa; y la doctora Lorena, contratista de esa
dependencia.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: Agradece al presidente.

Interviene el doctor DANIEL. PORRAS: Salud6 a los miembros del Concejo, funcionarios
de la administracién y asistentes a la sesion. Explico que asumia temporalmente la
Direccién Administrativa debido a la incapacidad de la titular de esa dependencia, razon
por la cual le correspondia atender el debate y responder las inquietudes relacionadas
con el Proyecto de Acuerdo. Aclar6 que no participé en la elaboracion del proyecto, pero
asumia la responsabilidad de brindar las explicaciones necesarias ante el Concejo.
Inform6 que la administracion remitio modificaciones al proyecto el dia anterior y entregd
una carpeta con documentos adicionales a la concejal ponente para ampliar el estudio
del mismo. Asimismo, indicé que prepararon una presentacion con el propésito de
responder de manera clara y organizada las observaciones formuladas por los
concejales. Frente a las afirmaciones de que la administracién no habia adelantado
actuaciones para cumplir la Ley 2492 de 2025, manifesté que si se realizaron diversas
gestiones desde el afio 2025. Explico que el municipio consulté en varias oportunidades
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica sobre la forma de implementar la
norma, debido a que esta no establecia con claridad el procedimiento para cambiar el
nivel de los inspectores de policia de técnico a profesional, ni la manera de garantizar la
permanencia de quienes tenian derechos de carrera administrativa.

Sefial6 que la primera consulta fue respondida el 10 de octubre de 2025, oportunidad en
la que Funcion Puablica informé que alin se encontraba adelantando el estudio técnico y
juridico para definir los lineamientos de aplicacion de la ley. Posteriormente, en
noviembre de 2025, el municipio reiteré la consulta y recibio la misma respuesta,
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indicando que dichos lineamientos aln estaban en elaboraciéon. Afiadié que, previendo
la futura implementacion de la ley, la Direccién Administrativa solicit6é a la Secretaria de
Hacienda que, al elaborar el presupuesto para la vigencia 2026, se incluyeran los
recursos necesarios para cubrir el incremento salarial que implicaria la modificacién de
los cargos de inspectores de policia. Indicé que, una vez aprobado el presupuesto de
2026, el municipio efectud una nueva consulta a Funcién Publica, la cual fue respondida
el 17 de diciembre de 2025. En esa oportunidad, la entidad informé que continuaba
trabajando en una mesa técnica y juridica junto con los ministerios competentes y la
Comisién Nacional del Servicio Civil para definir los lineamientos de aplicacion de la Ley
2492 de 2025. Explicd que esos lineamientos finalmente fueron expedidos mediante la
Circular Conjunta No. 100-008 de 2025, documento que, aunque no tiene caracter
obligatorio, orienta la aplicacién de la norma. Destacd que dicha circular sefiala que,
durante la vigencia de la Ley de Garantias, no es posible efectuar modificaciones a la
planta de personal que impliquen cambios en grados salariales, razén por la cual esos
ajustes solo pueden realizarse una vez finalicen las restricciones electorales.

Finalmente, indicd que el 6 de marzo de 2026 el municipio realizé una nueva consulta a
Funcién Publica para establecer si era posible efectuar la modificacién de los inspectores
de policia durante la Ley de Garantias. La respuesta reiter6 que las restricciones
vigentes impedian realizar vinculaciones o modificaciones derivadas de una
reestructuracion de la planta de personal mientras permaneciera vigente dicho periodo
electoral. Con ello, concluyé que la administracion si adelanté mdltiples actuaciones y
consultas ante las autoridades competentes para implementar la Ley 2492 de 2025,
desvirtuando la afirmacién de que no se hubieran realizado gestiones para su
cumplimiento.

PRIMER VICEPRESIDENTE: interrumpié momentaneamente la intervencion del doctor
Daniel Porras para informar que el concejal José de Jesus Villar Torres habia solicitado
una interpelacion, por lo que le concedi6 el uso de la palabra.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: solicité una interpelacion
para aclarar una inquietud sobre la informacién presentada por el doctor Daniel Porras.
Pregunto si los documentos y consultas que acababan de ser expuestos correspondian
a la carpeta adicional que fue entregada recientemente al Concejo, ya que dicha
informacién no hacia parte de los anexos del proyecto de acuerdo que los concejales
habian recibido inicialmente. Por ello, solicité que se precisara si esa era la nueva
documentacién incorporada para complementar el estudio del proyecto.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Si, sefior.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: agradeci6 la aclaracion
realizada y destacé la importancia de precisar que la informacién expuesta hacfa parte
de una documentacién adicional. Sefialé que habia revisado tanto el proyecto de
acuerdo en fisico como los anexos disponibles en su computador y confirmoé que esos
documentos no estaban incluidos en la versién inicial del proyecto, por lo que considerd
pertinente dejar clara esa situacion durante el debate.

PRIMER VICEPRESIDENTE: ContinGia con el uso de la palabra el doctor Daniel.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: aclar6 que la documentacién presentada no fue

incluida inicialmente como anexo del proyecto porque surgié como respuesta a las

inquietudes planteadas por los concejales durante el debate en comision sobre las

actuaciones adelantadas por la administracién para implementar la Ley 2492 de 2025.

Explicé que, debido al aplazamiento de la socializacién, los documentos fueron

entregados posteriormente a la concejal ponente para complementar el estudio del
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proyecto y preciso que su finalidad es unicamente informativa, sin incidir en la legalidad
o constitucionalidad de la iniciativa. Asimismo, informé que el 19 de junio de 2026 el
municipio recibié una comunicacion del sindicato UDE Méritos dirigida al alcalde, en la
que se solicita garantizar el respeto por los derechos de carrera administrativa durante
la implementacién de la Ley 2492 de 2025. Sefiald que el sindicato pidié aplicar
estrictamente la Ley 909 de 2004 en el proceso de provision de los cargos de inspectores
de convivencia y paz, dar prelacion a los servidores de carrera frente a quienes ocupan
cargos en provisionalidad y convocar mesas de didlogo para hacer seguimiento a la
actualizacion de la planta de personal y del manual de funciones, con el fin de evitar
vulneraciones a los derechos laborales. indicd que esta comunicacion también fue
entregada a la concejal ponente para su conocimiento. Finalmente, manifestd que, con
el proposito de responder las inquietudes planteadas en la Comisién Primera, la
administracion estructuré seis temas principales: la necesidad de modificar la estructura
conforme a la Ley 2492 de 2025; la razén por la cual el grado profesional més alto
certificado corresponde al grado 7; la aplicacion del articuio relacionado con el equipo
interdisciplinario; la competencia del Concejo Municipal para aprobar el proyecto; y la
situacién juridica del servidor que actualmente ocupa el cargo en provisionalidad.
Precisé que estas preguntas surgieron de los cuestionamientos formulados por los
concejales y anuncio que la doctora Lorena seria la encargada de desarrollar cada una
de las respuestas preparadas por la administracion.

Interviene la doctora LORENA: explico que la Ley 2492 de 2025 no se limita a cambiar
la denominacion de los inspectores de policia, sino que implica una transformacion
integral del cargo, incluyendo su nivel jerarquico, grado, funciones, perfil, requisitos,
competencias y proposito. En consecuencia, el municipio debe modificar los dos cargos
existentes de inspector de policia, actualmente clasificados como caddigo 303, nivel
técnico, grado 7, para convertirlos en inspectores o corregidores de convivencia y paz,
codigo 234, nivel profesional, grado 7, conforme a lo dispuesto por la ley. Indico que esta
modificacion es necesaria para armonizar la estructura administrativa, la planta de
personal, la distribucion de empleos y el manual especifico de funciones establecidos en
los decretos municipales vigentes, evitando contradicciones normativas. Afadio que,
ademas del cambio de denominacion, es indispensable actualizar las funciones, el perfil
profesional y las competencias laborales de los cargos, incorporando aspectos
relacionados con la convivencia ciudadana, la resolucion pacifica de conflictos, la justicia
restaurativa, la proteccion de derechos y la construccion de paz territorial. Respecto al
cuestionamiento sobre el grado profesional mas alto del municipio, manifesté que la Ley
2492 de 2025 exige asignar a los inspeciores el grado mas alto del nivel jerarquico
profesional existente en la entidad. Explicé que, de acuerdo con los decretos que regulan
la planta de personal y el manual de funciones del municipio, el nivel profesional tiene
como grado maximo el 7. Precisé que no es valido comparar ese grado con otros niveles
de la administracion que puedan tener grado 8, ya que, conforme a la Ley 785 de 2005,
cada nivel jerarquico directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial tiene su propia
clasificacién y nomenclatura, por lo que los grados no son equivalentes entre si.
Finalmente, frente a la conformacion del equipo interdisciplinario prevista en la Ley 2492
de 2025, aclaré que esa obligacion aplica a los municipios con mas de 100.000
habitantes. Sefialé que, segtn la certificacién del DANE solicitada por la administracién,
San Gil cuenta con 63.602 habitantes, razon por la cual no esta obligado a conformar
dicho equipo interdisciplinario en los términos previstos por la ley.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: explico que la Administracion Municipal
presenté el proyecto de acuerdo ante el Concejo porque considera que esa corporacion
es la competente para estudiar y aprobar las modificaciones requeridas por la Ley 2492
de 2025. Sefial6 que, aunque existen diferentes interpretaciones sobre el procedimiento,
los lineamientos emitidos por la Funcién Plblica y el Ministerio indican que corresponde
a los concejos municipales analizar este tipo de iniciativas cuando implican cambios en
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la estructura administrativa. Precisé que la transformacion del cargo de inspector de
policia no consiste Unicamente en cambiar su denominacién, sino que también modifica
el nivel jerarquico, el grado salarial, las funciones y demas aspectos propios del empleo,
razén por la cual se requiere la intervencion del Concejo Municipal para aprobar la
modificacién integral del cargo y dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley, mediante la
creacién de los inspectores de convivencia y paz.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Explicé que la adecuacién prevista en el proyecto
de acuerdo recae sobre los empleos y la organizacién administrativa del municipio, sin
que ello implique modificar automaticamente la situacién administrativa de los servidores
qgue actualmente ocupan los cargos. Indicé que los hombramientos en provisionalidad
tienen caracter excepcional y transitorio, con el propésito de garantizar la continuidad
del servicio mientras se realiza la provisiéon definitiva de los empleos de carrera.
Asimismo, sefal6é que este tipo de nombramientos no generan derechos de carrera
administrativa ni una estabilidad equivalente a la de los funcionarios escalafonados,
aunque cualquier decisién que afecte su permanencia debe estar debidamente motivada
y respetar el debido proceso. Informdé ademas que, aparie de la comunicacion
presentada por un sindicato, la administracién recibié otra solicitud por parte del de
sindicato, en la que se pide respetar el derecho preferencial de encargo de los servidores
de carrera administrativa para proveer el cargo de inspector de policia que quedé
vacante tras la renuncia dé la funcionaria que lo ocupaba en provisionalidad, siempre
que los funcionarios de carrera cumplan con el perfil y los requisitos exigidos para el
empleo. Finalmente, manifesté que la Administracion Municipal tiene la disposicién de
responder todas las inquietudes planteadas por el Concejo y agradecié el espacio
brindado para explicar los fundamentos del proyecto, resaltando la importancia del
debate democratico y del intercambio de argumentos. Solicitd al presidente garantizar el
respeto durante las intervenciones, protegiendo los derechos al buen nombre y a la
honra de los funcionarios publicos, evitando descalificaciones personales o
sefialamientos que puedan afectar procesos en curso y recordando la obligacién de
mantener el orden conforme al reglamento interno del Concejo. Concluyé reiterando la
disposicion de la administracién para continuar atendiendo el debate y resolver las
inquietudes de los concejales.

PRESIDENTE: Agradecio la recomendacién realizada por el doctor Daniel Porras y
reiteré que en el Concejo Municipal siempre se ha procurado que los debates se
desarrollen dentro del respeto, sin descalificaciones personales ni sefialamientos contra
funcionarios, contratistas, concejales o ciudadanos, en cumplimiento del reglamento
interno de la corporacion y de los principios democraticos. Posteriormente, planteé una
inquietud relacionada con el grado asignado al cargo de inspector de convivencia y paz.
Explico que revis6 varios actos administrativos expedidos por la Administracion
Municipal, entre ellos un decreto mediante el cual, en cumplimiento de la Ley 2294 de
2023, se asigno al cargo de comisario de familia el grado 8 dentro del nivel profesional
del municipio de San Gil. Asimismo, mencioné una resolucién de encargo expedida en
junio de 2026, en la que también se identifica el cargo de comisario de familia con cédigo
202 y grado 8. Frente a ello, manifestd que el-Proyecto de Acuerdo No. 016 de 2026
propone ubicar a los inspectores de convivencia y paz en el grado 7, lo que genera dudas
sobre la correcta aplicacion de la ley. Sefialé que el Concejo debe actuar con
responsabilidad para evitar aprobar disposiciones que puedan vulnerar la normativa
vigente o generar responsabilidades juridicas para la corporacién. Finalmente, hizo un
llamado a la Administracién Municipal para que los proyectos de acuerdo sean
presentados con pleno sustento juridico y técnico, evitando que el Concejo incurra en
errores al momento de su aprobacién. Acto seguido, concedié inicialmente el uso de la
palabra a la directora del Centro de Convivencia, pero posteriormente indicd que el
doctor Daniel Porras responderia primero la inquietud planteada sobre la diferencia entre
el grado 7 propuesto para los inspectores y el grado 8 asignado al cargo de comisario
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de familia.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Respondié a la inquietud del presidente
solicitando primero que s$€ precisara quién proyectd la resolucién a la que se hacia
referencia, con el fin de analizar su contenido y poder dar una respuesta sobre la
diferencia en el grado asignado al cargo.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: solicito al presidente
una breve intervencion antes de que continuara la respuesta del doctor Daniel Porras,
con el fin de realizar una precision sobre el tema que se estaba debatiendo.

PRESIDENTE: Da una interpelacion a la concejal.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: record6 que durante la
presentacion de su ponencia ya habia expuesto esa situacion. Antes de que continuara
la respuesta del director administrativo encargado, le pregunté si conocia el decreto
mediante el cual al cargo de comisario de familia se le asigno el grado 8 como el nivel
profesional mas alto del municipio, con €l proposito de aclarar ese aspecto antes de
continuar con el debate.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Manifesté que deseaba responder la inquietud
planteada

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Sefialo que ese asunto
ya habia sido expuesto y sustentado en su ponencia, indicando que era importante tener
presente esa explicacion antes de continuar con la respuesta sobre el grado asignado al
cargo.

PRESIDENTE: Aclar que Aqui esta esa resolucion.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: reiter6 que las
observaciones formuladas en su ponencia se fundamentan en el Decreto 100.12.169 de
2025, mediante el cual se dio cumplimiento al articulo 83 de la Ley 2294 de 2023 y se
asigno al cargo de comisario de familia el grado 8, sefialado expresamente como el nivel
profesional més alto dentro de la planta de personal del municipio de San Gil. indicd que
el mismo decreto establece que existen ocho grados en el nivel profesional y que el
grado 8 corresponde al de mayor remuneracion, razon por la cual no comprende por qué
el proyecto de acuerdo propone ubicar a los inspectores de convivencia y paz en el grado
7. Agreg6 que dicho decreto fue firmado por el alcalde municipal y revisado por el doctor
Daniel Porras, ademas de haber sido proyectado por funcionarios de la administracion,
lo que hace aun mas necesario aclarar esa aparente contradiccién. Asimismo, sefald
que en el estudio técnico presentado con el proyecto se incorpora una planta de personal
que identifica como vigente, pero en ella el cargo de comisario de familia aparece
registrado en el grado 5, informacion que no coincide con la realidad administrativa ni
con las modificaciones efectuadas mediante el citado decreto. Finalmente, recordd que
desde la sesion anterior solicito a la administracion presentar la planta de personal
vigente y actualizada del municipio, indicando el c6digo, denominacion, nivel, grado,
nimero de cargos y forma de vinculacion de cada empleo, asi como explicar las
modificaciones realizadas mediante los diferentes decretos. Sefiald que estas
aclaraciones son necesarias para que el Concejo cuente con informacion precisa y
pueda tomar una decisién debidamente fundamentada sobre el proyecto de acuerdo.

PRESIDENTE: concedi6 el uso de la palabra al doctor Daniel Porras Lemus, director
administrativo encargado del municipio de San Gil.
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Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Manifest6é que las inquietudes planteadas son
validas, pero precis6 que se refieren a dos actos administrativos diferentes. Agregé que
una de ellas esta basada en una resolucion reciente, cuya fecha dijo no recordar, por lo
que pregunté quién habia elaborado o proyectado dicho documento antes de emitir una
respuesta de fondo.

PRESIDENTE: precis6 que la resolucion a la que hacia referencia corresponde a la No.
100.30.204.07.20286, expedida el 19 de junio de 2026. Ademas, indico que fue elaborada
por Gladys Lara Garzén, con el visto bueno de la directora administrativa, Olga Lucia
Lépez Carrillo, quien también participé en la elaboracion y revision del Proyecto de
Acuerdo No. 016 de 2026 que se debatia en la sesion.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Entonces, lo primero a dar la respuesta es.

PRESIDENTE: agregdé que también tenia el Decreto No. 100.12.0169 de 2025,
relacionado con el cargo de comisario de familia. Indicé que en ese momento no contaba
con la informacién sobre la persona que elabord dicho decreto, aunque sefialé que ese
dato ya habia sido suministrado previamente por la administracion durante la sesion.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Aclar6 que no participé en la elaboracion de la
resolucién mencionada. No obstante, sefialé que la dependencia competente para
definir los grados de los cargos y adelantar los procesos relacionados con la planta de
personal y la némina es la Direccién Administrativa del municipio de San Gil, razén por
la cual esas decisiones no pasaron por su intervencion directa.

PRESIDENTE: interrumpié la intervencion del doctor Daniel Porras para aclararle que
se estaba refiriendo especificamente a la resoluciéon mencionada durante el debate.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Aclaré que se estaba haciendo referencia a dos
actos administrativos diferentes. Explico que una cosa es el decreto mediante el cual se
modificé el grado del cargo de comisario de familia en el afio 2025 y ofra distinta es la
resolucién del 19 de junio de 2026, que corresponde tnicamente al encargo de ese
empleo.

PRESIDENTE: confirmé que se trataba de dos actos administrativos distintos.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Aclaré que no participé en la elaboracion de la
resolucién del 19 de junio de 2026 y que las decisiones relacionadas con la planta de
personal son competencia de la Direccion Administrativa. Respecto al Decreto No.
100.12.0169 de 2025, indicé que si intervino, pero Unicamente como asesor de
despacho realizando la revision juridica del acto administrativo, no como director
administrativo. Agregé que la determinacion del grado mas alto de la planta de personal
corresponde a la Direccién Administrativa y no hacia parte de sus funciones como asesor
juridico.

PRESIDENTE: sefiald que en la resolucién el cargo aparece con grado 08, mientras que
en el Proyecto de Acuerdo se establece el grado 07, y pidi6 al doctor Daniel Porras
explicar esa diferencia.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: respondié que, efectivamente, la resolucion
establece el grado 08, porque asi fue definido por la Direccién Administrativa en ese
momento.

PRESIDENTE: Pregunta que por qué en este proyecto no.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: indico que, para este proyecto de acuerdo,
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también existe una certificacion expedida por la Direccion Administrativa en la que se
establece que el grado mas alto del nivel profesional corresponde al grado 07, tal como
fue explicado previamente por la doctora Lorena.

PRESIDENTE: manifesté que, a su juicio, existe una contradiccion entre la informacion
contenida en los actos administrativos y la presentada en el proyecto de acuerdo.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: manifesto que Gnicamente estaba exponiendo el
contenido de las certificaciones existentes, las cuales no fueron expedidas por él y estan
firmadas por el funcionario competente. Agregd que su intencion era explicar lo ocurrido,
sefialando que cualquier valoracion sobre esas certificaciones corresponde a quienes
participan en el debate.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: solicito al presidente el
uso de la palabra para realizar una intervencion.

PRESIDENTE: Recordé que el doctor Daniel Porras ejerce actualmente como director
administrativo encargado mediante resolucion, por lo que consideré importante que
respondiera la inquietud planteada. Sefialé que debia explicar por que el Proyecto de
Acuerdo establece el grado 07, mientras que actos administrativos anteriores expedidos
por la Direccion Administrativa fijan el grado 08, indicando que, a su juicio, esa podria
ser una de las principales inconsistencias del proyecto. Finalmente, inform6 que la
concejal Monica Diana Hernandez habia solicitado una interpelacion.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: manifesto su
preocupacioén por la aparente contradiccion entre los actos administrativos expedidos
por la Administracion Municipal. Sefiald que, si el proyecto de acuerdo establece que el
grado mas alto del nivel profesional es el 07, mientras que el Decreto No. 100.12.0169
de 2025 indica expresamente que es el grado 08, es necesario aclarar cual de las dos
actuaciones contiene el error. Record6 que dicho decreto fue revisado juridicamente por
el doctor Daniel Porras como asesor de despacho, proyectado por la directora
administrativa Olga Lucia Lépez Carrillo y la consejera de Justicia Ana Cristina Vazquez,
y firmado por el alcalde municipal, indicando que en ese documento se establece que la
planta de personal cuenta con 8 grados en el nivel profesional, siendo el grado 08 el de
mayor remuneracion. Finaimente, solicit al doctor Daniel Porras que, en su calidad de
director administrativo encargado y por haber participado en la revision del decreto,
aclarara cual es el grado correcto. Indico que, si existe un error, lo importante es
reconocerio y corregirlo durante la socializacion del proyecto, antes de que sea aprobado
por el Concejo Municipal. :

PRESIDENTE: manifesto que lo importante es establecer si existe o no un error en la
informacion presentada y, de ser asi, reconocerlo y corregirlo para evitar que el debate
contintie sobre la misma discusion. Sefiald que el propdsito es brindar claridad al
Concejo antes de tomar una decision sobre el proyecto. Finalmente, concedi6é una
interpelacién a la concejal Margarita Vargas y posteriormente al concejal Gabriel Cortés.

Interviene la concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: manifesto que, si existe un
error, este debe reconocerse y corregirse, pues ese €s precisamente el propésito de la
socializacién del proyecto de acuerdo. Agregé que, segun tenia entendido, el grado 08
correspondia al alcalde y al personero, momento en el que fue corregida, aclarandose
que esos cargos pertenecen al nivel directivo.

PRESIDENTE: concedio el uso de la palabra al concejal Gabriel Cortés para que
realizara su intervencion.
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Interviene la concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: manifesté que, si el nivel
directivo corresponde al alcalde, entonces el grado 08 no haria parte del nivel
profesional. Con base en ello, concluyé que el grado mas alto del nivel profesional seria
el grado 07.

PRESIDENTE: Sefial6 que existe una decision judicial de un tribunal en la que también
se hace referencia al grado 08. Acto seguido, concedié una interpelacion al concejal
Gabriel Cortés.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Manifestd que, si
existe un error, este debe corregirse durante la etapa de socializacion, ya que
precisamente ese es el objetivo de este espacio. Como alternativa para evitar la
discusion sobre si corresponde el grado 07 u 08, propuso que el proyecto establezca
nicamente que el nombramiento se realizara con el grado mas alto del nivel profesional
y que posteriormente la Administracién Municipal determine cual es el grado que
corresponde conforme a la normatividad vigente.

PRESIDENTE: Manifestdé que esa propuesta podria implicar un prevaricato, al
considerar que el Concejo no puede adoptar una decisidn que, en su criterio, vaya en
contra de una orden o decision judicial.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Manifesté que la
contradiccion radica en que el proyecto de acuerdo sefiala que el grado mas alto es el
07, mientras que la documentacion presentada por la administracion indica que el cargo
de comisario de familia corresponde al grado 08. Por ello, consider6 que el proyecto se
contradice y reiteré que es necesario corregir esos errores y aclarar las inquietudes para
que la iniciativa pueda continuar su tramite.

PRESIDENTE: Sefalé que cada concejal es autbnomo para tomar su decision al
momento de votar el proyecto de acuerdo, conforme a su propio criterio. Finalmente,
concedi6 una interpelacion al concejal José de Jesus Villar Torres.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Manifestd que es necesario
avanzar en el debate y superar la discusion qué se ha generado. Sefial6é que tanto la
administracion como los concejales son seres humanos y, por lo tanto, pueden cometer
errores, los cuales deben reconocerse y corregirse cuando se presentan. Finalmente,
indico que era importante prestar atencion al andlisis juridico del presidente y a las
explicaciones del doctor Daniel Porras para encontrar una solucién a la situacion
planteada.

PRESIDENTE: interrumpid la intervencién para aclarar que no es abogado, ya que no
cuenta con tarjeta profesional, aunque manifesté que culminé sus estudios universitarios.
Indicé que hacia la precision para evitar interpretaciones erroneas posteriormente.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: respondi6 que hizo esa
afirmacion porque entendia que el presidente era abogado y sefialé que no tenia
inconveniente en reconocer cuando comete un error.

PRESIDENTE: reiteré que nunca ha afirmado ser abogado y pidié que se respetara esa
situacién, sefialando que no es correcto atribuirle afirmaciones que nunca ha hecho, asi
como tampoco seria correcto atribuir a otra persona titulos o profesiones que no posee.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Pregunt6 al presidente si

anicamente le faltaba graduarse y obtener la tarjeta profesional.

PRESIDENTE: respondi6é que si, aclarando que tnicamente le falta obtener la tarjeta
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profesional.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: destaco la importancia del
debate y sefialé que una de las ventajas es contar con la participacion del doctor Daniel
Porras como profesional juridico del municipio. Le pregunto si era abogado y si contaba
con tarjeta profesional, confirmando dicha informacion.

PRESIDENTE: manifesté que existe una diferencia importante respecto a la formacion
profesional y la acreditacion correspondiente.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: solicito continuar con su
intervencion y sefial6 que lo positivo del debate es contar con la participacion del doctor
Daniel Porras, a quien reconocid como asesor juridico para analizar la situacion
planteada.

PRESIDENTE: aclar6 que el doctor Daniel Porras interviene en su calidad de director
administrativo.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: manifesto que el doctor
Daniel Porras, en sus funciones como asesor juridicoy director administrativo, reconocio
la existencia de un error. Sefiald que, una vez aclarada esa situacion, lo importante era
corregirlo y continuar con el tramite del proyecto, debido al tiempo que llevaba el debate.

PRESIDENTE: no habia reconocido que existiera un error.

interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: manifestd que, segun su
interpretacion, el doctor Daniel Porras si reconocié una contradiccién en el proyecto de
acuerdo inicial. Finalmente, solicitoé continuar con el desarrollo del debate.

PRESIDENTE: concedi6 el uso de la palabra al concejal Randy para una interpelacion y
posteriormente al inspector de Convivencia y Paz.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Manifesté que es
importante tener en cuenta las observaciones realizadas durante el debate, sefialando
que los principales afectados por la situgcion son los inspectores de Convivencia y Paz,
quienes, segln indico, debieron ser nombrados mediante decreto desde el 22 de enero
de 2026 conforme a la ley. Expresé que, si existié un error en la asignacion del grado
del cargo de comisario de familia, la Administracion Municipal debe revisar el acto
administrativo correspondiente y determinar si requiere modificacién, ajuste, revocatoria
o la presentacion de un nuevo proyecto de acuerdo para actualizar los grados de la
planta municipal. Indic6é que, a su consideracion, el tramite podria haberse realizado
mediante decreto por parte del alcalde y que no seria necesario llevarlo al Concejo si no
implica modificacion del presupuesto municipal, teniendo en cuenta que los recursos
para el pago de los inspectores ya estaban certificados y apropiados desde noviembre
del afio anterior. Finalmente, sefialé que el doctor Daniel Porras, en su calidad actual de
director administrativo, debe asumir la responsabilidad del cargo y dar claridad sobre la
viabilidad del proyecto, sin trasladar la responsabilidad a otros funcionarios. Manifesto
que quienes ocupan un cargo deben respaldar y responder por las decisiones que
corresponden a su funcion.

PRESIDENTE: Concedi6 la intervenciéh a la doctora Claudia Garcia y posteriormente
al doctor Daniel Porras. Ademas, dio la bienvenida al sefior alcalde y continué con el
desarrollo de la sesion.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Manifesté que los debates permiten aclarar
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dudas y analizar las decisiones que seran tomadas por la Administracién Municipal y el
Concejo. Sefial6 que respeta las opiniones expresadas por los concejales y aclaré que
su presencia en la sesion no busca evadir responsabilidades, sino brindar explicaciones
y presentar los documentos correspondientes. Indicé que existen actos administrativos
del afio 2025 y una resolucién vigente que cuentan con presuncién de legalidad.
Asimismo, manifesté que la Administracion Municipal estad abierta a escuchar las
propuestas y observaciones del Concejo frente al proyecto de acuerdo. Aclar6 que la
Administracion no ha sefialado culpabilidad de ningtin funcionario y que el propésito es
resolver las inquietudes planteadas para que el proyecto avance correctamente.
Finalmente, solicitd que se revisen las érdenes especificas del fallo judicial relacionado
con el municipio de San Gil, con el fin de tener claridad sobre lo dispuesto por el juez 'y
continuar el andlisis del proyecto.

PRESIDENTE: Da, la palabra a la doctora Claudia Garcia.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: Manifesté que la Administracion Municipal
busca dar cumplimiento a la normatividad y respetar las competencias del Concejo
Municipal para estudiar, debatir y decidir sobre los proyectos de acuerdo. Explicé que
este proyecto se presenta ante la corporacién debido a que implica una modificacién en
la estructura de un cargo. Ademas, solicitd que se aclarara en qué parte de la sentencia
o fallo del tribunal se establece la existencia del cddigo 08 mencionado durante el
debate.

PRESIDENTE: aclaré que la sentencia establece que corresponde al grado maximo,
pero no especifica que sea el grado 08.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: indico que la aclaracion realizada por el
presidente era pertinente para continuar con la revision del tema.

PRESIDENTE: manifesté que es necesario aclarar ese punto.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: manifest6 que es necesario corroborar la
informacion del fallo y agradeci6 la aclaracion realizada por el presidente, indicando
que inicialmente habia revisado un fallo que no correspondia.

PRESIDENTE: aclaré que, en la resolucion relacionada con el comisario de familia, si
aparece establecido el grado 08. :

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: aclaré que una situacién corresponde al fallo
judicial relacionado con los inspectores de policia, el cual no establece un codigo
especifico, y otra diferente son los actos administrativos relacionados con el comisario
de familia, los cuales cuentan con presuncién de legalidad. Manifestd que la
Administracion Municipal presenta el proyecto de acuerdo para modificar la estructura
del cargo de inspector de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio del
Interior.

PRESIDENTE: concedi6 el uso de la palabra al sefior alcalde para que realizara una
intervencion sobre el proyecto de acuerdo y asi continuar con la socializacion del mismo.

Interviene el sefior alcalde EDGAR ORLANDO PINZON: Expreso su satisfaccion por

poder acompaiiar la sesion del Concejo Municipal y resaltd la importancia del Proyecto

de Acuerdo No. 016 de 20286, indicando que siempre procura estar presente cuando se

debaten iniciativas que considera relevantes para el municipio. Recordé que

anteriormente se habian presentado otros proyectos relacionados y que este tema

requiere especial atencién por las implicaciones administrativas y juridicas que tiene.
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Sefiald que, luego de escuchar parte del debate, considera necesario que el proyecto
avance y sea aprobado, destacando que su presencia en la sesion también busca dejar
constancia de que la Administracion Municipal esta comprometida con el tramite y con
la claridad del proceso. Indicd que existe un fallo judicial derivado de una accioén de
cumplimiento que establece la obligacién de realizar los nombramientos de acuerdo con
unos tiempos determinados, pero aclaré que dicha decision no significa que se exigiera
hacerlo de manera inmediata, sino dentro del plazo establecido por la autoridad judicial.
Explico que la Administracién Municipal no pudo adelantar anteriormente el tramite
debido a diferentes circunstancias relacionadas con los tiempos administrativos, la Ley
de Garantias y el cronograma de proyectos que debia estudiar el Concejo Municipal.
Manifest6 que, en su momento, se presentaron otros proyectos importantes para la
corporacion 'y posteriormente se inicié la etapa relacionada con el presupuesto
municipal, por lo que los tiempos no permitieron llevar este proyecto antes al Concejo.

También hizo referencia al momento .en que la norma adquirié vigencia juridica,
explicando que, aunque no es abogado, entiende que una ley empieza a tener aplicacion
una vez es promulgaday publicada oficialmente después de la sancion presidencial. Por
esta razon, considero que no existian las condiciones de tiempo suficientes para realizar
todo el procedimiento dentro de los periodos anteriores. El alcalde explicd que la
Administracién Municipal decidié presentar el proyecto ante el Concejo porque considera
que es competencia de esta corporacion, teniendo en cuenta que s€ modifica la
estructura administrativa y la némina del municipio. Indicd que, aunque no se modifique
el presupuesto, sf existe una modificacion en la planta de personal, ya que se eliminan
unas denominaciones de cargos y S€ crean ofras nuevas, situacién que, segun
manifesto, corresponde al estudio y aprobacion del Concejo Municipal. Sefialé que la
Administracion no busca trasladar la responsabilidad al Concejo ni evitar sus propias
obligaciones, sino cumplir con el procedimiento correspondiente para qué el proyecto
avance de manera adecuada. Manifesto que lo importante €s llegar a una solucién que
permita cumplir con la norma y con la decision judicial.

Frente a la discusion sobre el grado salarial del cargo de inspector de Convivencia y
Paz, el alcalde indicd que es un tema que debe revisarse cuidadosamente debido a la
diferencia encontrada entre Ios documentos presentados. Expresd que, segin su
interpretacion, el grado maximo dentro de la planta del municipio corresponde al grado
07, mientras que el grado 08 corresponde al cargo del alcalde como autoridad ejecutiva
y tiene una naturaleza diferente. Reconocio que existe una situaciéon que debe ser
aclarada y manifesto que, sise determina que hubo un error en algun acto administrativo
anterior, esta dispuesto a realizar las correcciones necesarias, incluso sefialé que
asumiria las acciones correspondientes si fuera necesario. Reiterd que lo importante es
solucionar la diferencia existente y permitir que el proceso continde. Finalmente,
considero valida la propuesta planteada durante el debate de establecer en el proyecto
que se adopte el grado mas alto existente dentro del municipio, con el fin de evitar
interpretaciones diferentes y brindar seguridad al tramite. Sin embargo, reiteré que,
desde su punto de vista, el grado maximo aplicable dentro de la estructura municipal
corresponde al grado 07.

Interviene el PABLO BIASSE: Manifesté que no se habia presentado una proposicion y
sefial6 que, aun asi, se habian concedido intervenciones durante la sesion.

PRESIDENTE: Aclaré que el funcionario mencionado es quien proyecta y emite el
documento correspondiente. Ademas, solicito respeto por el uso de la palabra y recordd
la importancia de mantener el orden conforme al reglamento interno del Concejo.
Finalmente, concedio una interpelacion al concejal.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: solicité dejar claridad sobre
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la intervencion del alcalde durante la sesion. Explicd que, al tratarse de un periodo
extraordinario, no era necesario someter a proposicion su participacidn, debido a que el
alcalde es quien presenté el proyecto de acuerdo y hace parte de la Administracion
Municipal como actor principal del mismo. Manifestd que la intervencién del alcalde fue
valida al realizarse en calidad de representante de la Administracion y como responsable
de la presentacién del proyecto, con el fin de evitar dudas sobre el desarrollo del debate.
Finalmente, indicé que la actuacién del presidente fue correcta al permitir dicha
intervencion.

PRESIDENTE: Solicité a los participantes mantener la calma y el respeto durante la
sesioén, advirtiendo que, de continuar las alteraciones, podria verse obligado a levantar
la sesidn por falta de garantias. Recordé que el debate debe desarrollarse en un espacio
de democracia, basado en argumentos e ideas, respetando al Concejo Municipal como
institucién. Reiterd el llamado a evitar calificativos, descalificaciones o sefialamientos
hacia funcionarios, concejales o cualquier persona presente, con el fin de continuar la
socializaciéon del proyecto dentro del marco del respeto y del reglamento interno del
Concejo Municipal. Finalmente, concedié una interpelacién al concejal Randy Mufioz y
posteriormente al concejal Gabriel Cortés.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Aclaré que, segun la Ley
2492 de 2025, el plazo establecido era de seis meses a partir de su expedicion, término
que vencia el 22 de enero de 2026, mientras que la Ley de Garantias para las elecciones
presidenciales iniciaba el 31 de enero de 2026. Asimismo, solicité que el secretario de
Hacienda certifique la situacion presupuestal del proyecto, ya que, segin indico, no
existe claridad sobre si el presupuesto municipal fue modificado o no. Recordé que
durante la aprobacion del presupuesto en noviembre de 2025 se manifestd que los
recursos para los inspectores de Convivencia y Paz ya estaban contemplados y que
Unicamente faltaba la aprobacién del acuerdo municipal para garantizar su
implementacioén. Finalmente, sefialé que, debido a las diferencias entre las explicaciones
dadas, es necesario contar con una certificacion oficial que permita establecer si el
proyecto afecta o no el presupuesto municipal y asi continuar con mayor claridad el
tramite del proyecto.

PRESIDENTE: recordé que en tres oportunidades el secretario de Hacienda habia
informado que los recursos ya estaban contemplados y apropiados dentro del
presupuesto del afo 2026. Posteriormente, continué con la interpelacion del concejal
Gabriel Cortés.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Madariaga manifesté
que el Concejo Municipal esta actuando dentro de sus competencias constitucionales al
estudiar el proyecio de acuerdo presentado por el alcalde, haciendo referencia a la
facultad de determinar la estructura de la administracién municipal y las escalas de
remuneracion de los empleos. Frente a la discusién sobre el grado 07 y grado 08, sefiald
que esta situacién ha detenido el avance del debate y propuso que el proyecto
establezca el nombramiento en el grado mas alto correspondiente, conforme a lo
indicado en la sentencia, dejando que la Administracién Municipal determine el grado
aplicable. Solicitd al alcalde revisar si es posible modificar ese punto durante la
socializacion del proyecto, considerando que los errores pueden corregirse antes de la
aprobacion. Indicé que esto permitiria continuar con el andlisis de los demas temas y
brindar garantias tanto a los inspectores de Convivencia y Paz como a la Administracién
Municipal y al cumplimiento de la decision judicial.

PRESIDENTE: informd que, al cumplirse cuatro horas de sesién, era necesario declarar
sesién permanente. Someti6 la propuesta a consideracién de los concejales, quienes
aprobaron la continuidad de la sesién con 9 votos a favor. Posteriormente, solicitd
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realizar el llamado a lista y la verificacion del quérum.
SECRETARIA: Honorable concejal JesUs Gabriel Cortés Madariaga.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Manifestd que
continuaban pendientes del desarrollo del debate de socializacién del proyecto.

SECRETARIA: Honorable concejal Ricardo Andrés Duran Noratto. Honorable concejal
Monica Diana Hernandez Vargas.

interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: dio la bienvenida al
sefior alcalde por su presencia en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Mauricio Jimenez Jiménez. Honorable concejal
Juan José Mufioz Duarte.

Interviene el concejal JUAN JOSE MUNOZ DUARTE: Realiz6 el llamado de asistencia,
manifestando que se encontraba presente desde las siete de la mafiana.

SECRETARIA: Honorable concejal Randy Sahydd Mufioz Gamboa.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: saludé nuevamente a la
secretaria, a las personas presentes en las barras, a los representantes de la
Administracion Municipal y al sefior alcalde por acompaiiar la sesi6n. También saludo6 a
los ciudadanos de San Gil que siguen la transmision a través de las redes sociales.

SECRETARIA: Honorable concejal José Gregorio Ortiz Pérez.

interviene el concejal JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ: Agradecio al presidente del
Concejo por permitir la socializacion del proyecto y saludé a los compafieros de
corporacién, al alcalde, a los secretarios de la Administracion Municipal, a los
inspectores de policia y a la comunidad que seguia la sesion. Manifestd que la
importancia de la socializacion radica en que, antes de llegar a la votacion, tanto la
ponente como los demas concejales puedan conocer las diferentes posiciones, analizar
los argumentos y tomar una decisién con mayor claridad.

SECRETARIA: Honorable concejal Edison Rangel Guerrero. Honorable concejal Mario
Alberto Rueda Vasquez.

Interviene el ‘concejal MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ: Dice Mario Rueda,
presente.

SECRETARIA: Honorable concejal Margarita Vargas Bautista.

Interviene el concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Dice Margarita Vargas,
presente.

SECRETARIA: Honorable concejal Fabio Hugo Viviescas Ruiz.

Interviene el concejal FABIO HUGO VIVIESCA RUIZ: dio la bienvenida al sefior alcalde
y a los funcionarios de la Administracion Municipal presentes en la sesion.

SECRETARIA: Honorable concejal Omar Alfredo Villarreal Camacho. Honorable
concejal José Jests Villar Torres.
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Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: manifesté que se encontraba
presente desde las 7 de la mafiana y respondi6 al llamado de asistencia.

SECRETARIA: informé al presidente que se contaba con la participacion de nueve
honorables concejales de los trece que integran la corporacion, verificandose asi la
asistencia para continuar con la sesién.

PRESIDENTE: informé que, al contar con quérum decisorio y deliberatorio, se
continuaba con el orden del dia. Indicé al concejal Gabriel que la proposicién planteada
seria revisada durante el debate y no en la etapa de socializacién, ya que en ese
momento se buscaba avanzar en el analisis del proyecto. Posteriormente, concedié una
interpelacion a la concejal ponente Ménica Diana Hernandez.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: aclaré que el proyecto
de acuerdo si esta dentro de las funciones del Concejo Municipal para ser aprobado,
pero sefial6é que las inquietudes del debate se han centrado en que, seglin su analisis,
el proyecto no cumple con todos los requisitos necesarios. Manifesté que varias
observaciones fueron entregadas previamente a la Administracién Municipal para que
durante la socializacién se brindaran las explicaciones correspondientes. Indicé que uno
de los principales puntos de discusion es el grado del cargo, debido a que en la
documentacién entregada para el estudio del proyecto se establece que la planta de
personal del municipio contempla hasta el grado 08 dentro del nivel profesional. Explico
que dicha informacién también aparece en documentos relacionados con el
nombramiento del comisario de familia, donde se sefiala que el grado 08 corresponde al
mas alto dentro del nivel profesional y al de mayor remuneracién. Sefialdé que existen
diferencias entre esos documentos y el contenido del proyecto de acuerdo, el estudio
técnico y la exposicion de motivos, donde se menciona que el grado mas alto es el 07.
Finalmente, manifestd que estas inconsistencias generan dudas que deben ser
aclaradas por la Administracién Municipal, resaltando que la presencia del director
administrativo encargado, quien también participé anteriormente como asesor de
despacho, permite contar con mayor informacién para resolver las inquietudes surgidas
durante el debate. .

PRESIDENTE: Agradecié la intervencién de la concejal Ménica Diana Hernandez
Vargas y concedié el uso de la palabra al concejal Fabio mediante una interpelacion.

Interviene el concejal FABIO HUGO VIVIESCAS RUIZ Manifestd que, aunque en el
presupuesto general de rentas y gastos del afio anterior ya se habian eontemplado los
recursos correspondientes a los gastos de funcionamiento y la planta de personal,
considera que con este proyecto se estd modificando la estructura de la planta de
personal del municipio. Explicé que, al modificarse el grado del cargo, también se
modificarian los salarios, debido a que el propésito es ajustar la remuneracién de los
actuales gestores de Convivencia y Paz. Sefial6 que el proyecto tiene fundamento legal
y responde a un fallo judicial, por lo que la modificacién debe realizarse obligatoriamente,
ya sea mediante acuerdo municipal o decreto de la Administracién. Finalmente, indico
que, segtn las consultas realizadas, considera que el tramite debe adelantarse ante el
Concejo Municipal, debido a que implica una modificacién en la estructura de la planta
de personal del municipio.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Solicité una interpelacion
durante el desarrollo del debate.

PRESIDENTE: concedié la interpelacion solicitada por el concejal Randy Sahydd Mufioz
Gamboa para continuar con el desarrollo del debate.
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Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Manifesté preocupacion
frente a lo expuesto por €l concejal Fabio Hugo, indicando que, segin la informacion
entregada por €l secretario de Hacienda, los recursos para esta modificacion ya fueron
incorporados desde el presupuesto del afio anterior. Aclaré que, por esta razon, no se
estaria realizando una modificacion presupuestal en el presente proyecto, ya que los
recursos necesarios ya estaban contemplados. Sefialé que esta informacion la habia
solicitado previamente al secretario de Hacienda, quien le confirmo que no era necesario
modificar nuevamente el presupuesto. Finalmente, reiteré que el debate corresponde a

la modificacion del cargo y no a un ajuste presupuestal.

PRESIDENTE: Sefial¢ la importancia de aclarar el valor exacto que fue presupuestado
para este proceso. Solicité al doctor German Yesid precisar la informacién con el fin de
contrastaria con el grado del cargo, indicando que este punto es uno de los aspectos
principales de discusion dentro del debate.

interviene el doctor GERMAN YESID: Aclard que dentro del debate s estaba generando
una confusion entre el presupuesto municipal y la modificacion de la planta de personal.
Explico que los recursos ya estaban contemplados en el presupuesio aprobado por el
Concejo Municipal desde noviembre del afio anterior, por lo que el tema presupuestal no
seria el inconveniente principal del proyecto. Indic6 que la discusion corresponde a la
modificacion de la planta de personal, debido a que los actuales inspectores de policia,
que fienen nivel técnico, pasarian a una nueva denominacion y clasificacion como
profesionales de Convivencia y Paz. Sefialé que no se trata de crear o ajustar recursos,
sino de modificar los cargos existentes. Finalmente, manifestd que, al desaparecer unos
cargos y crearse otros nuevos dentro de la estructura administrativa, el tramite debe
pasar por €l Concejo Municipal, especialmente porque la creacion de los inspectores
anteriormente se realizd mediante acuerdo municipal. Por ello, consider6 que la
corporacion tiene competencia para estudiar esta modificacion.

PRESIDENTE: aclar6 que la situacion corresponde a una modificacién del cargoy no a
una eliminacion del mismo. Posteriormente, concedio una interpelacion al concejal para
continuar con el debate.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: aclaré que los cargos no
desaparecerian, sino que serian modificados. Sefialdé que no se trata de eliminar los
empleos existentes, sino de realizar una transformacion o ajuste de los mismos
conforme al nuevo esquema planteado.

Interviene el doctor GERMAN YESID: Aclaré que el cambio corresponde a una
transicion de una situacion administrativa a ofra, haciendo referencia a la transformacion
de los cargos actuales hacia la nueva estructura planteada en el proyecto.

PRESIDENTE: sefialé que el titulo del proyecto establece que se frata de una
modificacion de la estructura municipal.

Interviene el doctor GERMAN YESID: aclaré que el proyecto implica una maodificacion
de la estructura municipal y diferencio la situacion del comisario de familia, indicando
que este cargo siempre ha tenido la condicién de profesional mediante decreto.
Manifest6 que se trataba de situaciones diferentes y ofrecio6 disculpas si su intervencién
abordaba aspectos juridicos.

PRESIDENTE: concedid nuevamente el uso de la palabra al sefior alcalde del municipio
de San Gil, doctor Eduardo Pinzén Rojas, para continuar con su intervencion dentro del
desarrollo del debate.
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Interviene el sefior alcalde EDGAR ORLANDO PINZON: retomd su intervencion
sefialando que, frente a las observaciones realizadas por la concejal Ménica Diana
Hernandez Vargas, reconoce que existe informacién que debe ser revisada y que podria
atenderse mediante una subsanacion del proyecto, proponiendo que no se establezca
un grado especifico, sino que se haga referencia al grado maximo existente en el
municipio. Manifesté que encontré documentos relacionados con una situacién previa
donde se cuestiona la asignacion del grado 08, indicando que existe una controversia
juridica sobre ese aspecto y que, segn la estructura actual del municipio y el manual de
funciones, el grado maximo que se ha manejado corresponde al grado 07. Sefialo la
importancia de revisar esta situaciéon para evitar futuros inconvenientes legales y
determinar cémo corregir cualquier diferencia existente. El alcalde explicoé que la
Administracion busca cumplir con la ley nacional expedida en 2025 y garantizar la
dignificacién de los inspectores de Convivencia y Paz, reconociendo que el cambio
implica mejorar sus condiciones laborales y salariales. Sin embargo, enfatizé que todo
debe realizarse dentro del marco legal para evitar posibles demandas o inconvenientes
posteriores. Frente al tramite del proyecto, reiteré que considera necesario que sea
estudiado por el Concejo Municipal debido a que se presenta una modificacion en la
estructura administrativa y, por consecuencia, en la planta de personal, aclarando que
esto es diferente al presupuesto municipal. Indicé que el presupuesto se maneja de
manera global y que los valores alli contemplados corresponden a estimaciones que no
necesariamente determinan un grado especifico. Asimismo, sefialé que los inspectores
tienen la posibilidad de aceptar o no la transicion al nuevo esquema laboral, de acuerdo
con las disposiciones legales, y que la Administracién busca brindarles mejores
condiciones, reconocimiento profesional y una remuneracién acorde con sus nuevas
funciones. Finalmente, el alcalde solicitd autorizacion para referirse brevemente a otro
tema relacionado con ACUASAN. Manifesté su preocupacién por afirmaciones
realizadas sobre una posible desaparicién o terminacion de la empresa, indicando que
este tipo de declaraciones pueden generar preocupacion entre los usuarios y afectar la
confianza en la entidad. Aseguré que mientras esté al frente de la Administracién
Municipal no permitira que ACUASAN desaparezca y que continuara trabajando para
fortalecerla.

PRESIDENTE: Agradecié la intervencion del sefior alcalde y aclaré que, conforme al
reglamento interno, la sesién debe mantenerse dentro de la unidad de materia del
proyecto que se esta socializando. Indico que existen otros espacios adecuados para
debatir temas diferentes al tratado en la sesion. Solicité a los participantes continuar con
el desarrollo del debate dentro del tema correspondiente y concedié una interpelacion al
concejal Randy Mufioz, reiterando la importancia de respetar el orden y la materia de la
sesion.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Manifest6 que el principio
de unidad de materia debe aplicarse para todos los participantes de la sesion. Sefiald
que corresponde garantizar el respeto por las reglas del recinto y por el desarrollo
ordenado del debate democratico.

PRESIDENTE: respondié que ha aplicado la unidad de materia durante la sesion y
reiter6 que se esta garantizando el cumplimiento de esta regla dentro del debate.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: manifest6 que realizaria su
intervencion dentro del tiempo establecido y aclaré que también se referiria al proyecto
en debate. Sefald que la unidad de materia debe respetarse y explicé que la afirmacion
realizada anteriormente sobre ACUASAN fue expresada como una posibilidad o
presuncion. Solicitd respeto por su intervencion y reiteré que continuaria hablando sobre
el proyecto de acuerdo.
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Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Solicité una mocién
de orden al presidente para intervenir y mantener el orden dentro del desarrollo de la
sesion.

PRESIDENTE: Concedié la continuidad de la intervencion al concejal para que
prosiguiera con su participacion en el debate.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: agradeciot al presidente por
garantizar sus derechos durante la intervencion. Aclaré que su comentario sobre el
alcalde se referia Unicamente a que le hubiera gustado que estuviera presente en la
sesién anterior para conocer directamente lo ocurrido. Manifestdé que hacia esta
aclaracion para evitar interpretaciones equivocadas y reiterd que continuaria su
intervencion enfocandose en el proyecto de acuerdo.

PRESIDENTE: indico al concejal Randy Sahydd Mufioz Gamboa que continuara su
intervencion enfocandose en el proyecto de acuerdo objeto del debate.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: manifest6 la importancia
de dejar claridad sobre sus intervenciones para evitar malas interpretaciones.
Posteriormente, se refirié al proyecto de acuerdo indicando que, segtn el articulo 315
de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde al alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, garantizar la prestacion de los servicios y ejercer funciones
relacionadas con los funcionarios bajo su dependencia. Asimismo, citd el Decreto 1083
de 2015, sefialando que la adopcién, modificacion o actualizacién del manual especifico
de funciones corresponde realizarla mediante resolucion interna del jefe del organismo,
que en este caso seria el alcalde municipal. Finalmente, solicité avanzar en el analisis
del proyecto y evitar extender la discusién en puntos que, a su consideracion, han
generado confusion, con el fin de continuar con el tramite dentro del tiempo establecido.

PRESIDENTE: Manifesté que lo mas importante es que el proyecto quede
correctamente estructurado y que no existe afan en su tramite. Indicé que, si la
Administracién Municipal considera necesario realizar modificaciones concertadas con
el Concejo Municipal, estas podran efectuarse, y si no, la decision correspondera a las
mayorias dentro del marco democratico. Posteriormente, concedié el uso de la palabra
a la doctora Ana Cristina Vazquez y anunci6 la intervencion de los inspectores de policia,
otorgandole la palabra al doctor Javier Arias. Finalmente, reiter6 el llamado a mantener
la calma, el respeto y la unidad de materia para continuar con el desarrollo de la sesion.

Interviene el doctor JAVIER ARIAS: Manifesto que iniciaba su intervencion solicitando
garantias para el desarrollo del debate, debido a situaciones que observaba durante la
sesion.

PRESIDENTE: Respondio6 al doctor Javier Arias afirmando que cuenta con las garantias
necesarias para intervenir y que estas se le han brindado durante el desarrollo de la
sesion.

Interviene el doctor JAVIER ARIAS: Manifest6 que solicitaba garantias para continuar
con el debate y expres6 su preocupacion por las afirmaciones realizadas durante fa
sesion. Sefald que el alcalde habia indicado que el grado maximo dentro del municipio
era el grado 07, pero recordd que existe un acto administrativo firmado donde aparece
el grado 08, situacion que considera debe ser aclarada. Indicé que, debido a Io
expresado en el debate, evaluaria presentar las denuncias correspondientes ante los
organismos de control por las posibles irregularidades que, seglin su apreciacion,
podrian existir. Solicité que se expidan copias de la sesion para dejar constancia de las
intervenciones realizadas. Asimismo, manifestoé que considera importante que el
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Concejo Municipal conozca y analice esta situacion, sefialando que, si la corporacién no
realiza las actuaciones correspondientes, él procederia de manera individual.
Finalmente, expresé su inconformidad por la dindmica del debate y manifesté que ha
permanecido atento durante toda la sesién solicitando respeto por su intervencion.

PRESIDENTE: Hizo un llamado al respeto dentro del recinto y solicitdé mantener el orden
durante el desarrollo de la sesién. Indicé que los concejales tienen la facultad de
ausentarse momentaneamente por diferentes motivos y que, si alguien considera que
existe alguna actuacion contraria al reglamento o a la ley, puede acudir a los organismos
de control correspondientes. Solicité al doctor Javier Arias y a los demas participantes
centrarse nuevamente en el proyecto de acuerdo, debido a que ya habian transcurrido
cinco horas de sesién sin avanzar en los demas puntos. Manifesté que su interés es que
el proyecto cumpla con el marco legal y que cualquier diferencia sea aclarada dentro del
debate. Finalmente, sefialé que existe una diferencia frente al grado del cargo, ya que
algunos consideran que corresponde al grado 08, mientras que la Administracion
Municipal sostiene que es el grado 07. Indicé que, si el proyecto no es modificado
conforme a las observaciones planteadas, no sera aprobado, pero si se realizan los
ajustes correspondientes, podra continuar su tramite.

Interviene el doctor JAVIER ARIAS: Manifesté su conformidad con lo expresado por el
presidente.

PRESIDENTE: Agradecié al doctor Javier Arias y le solicitd mantener un ambiente
adecuado durante la sesién. Manifesté que observd que estaba realizando grabaciones
y tomando fotografias cuando algunos concejales se encontraban fuera del recinto,
sefialando que, aunque reconoce que tiene derecho a hacerlo, esta situacién puede
generar incomodidad o afectar el ambiente del debate. Finalmente, le pidié6 de manera
respetuosa evitar juzgar las actuaciones de los concejales y reiteré que tanto él como
los demas patrticipantes cuentan con garantias, espacio y oportunidad para intervenir
dentro de la sesion.

Interviene el doctor JAVIER ARIAS: Manifesté que continuaba solicitando garantias
dentro del debate y expresé su inconformidad por algunos hechos ocurridos durante la
sesion. Sefiald que, mientras intervenia la ponente, algunos concejales no se
encontraban presentes, situacién que consideré una falta de respeto, indicando que a él
se le estaba llamando la atencion pese a mantener una actitud respetuosa.
Posteriormente, se refirié al tema central del debate relacionado con el grado del cargo.
Manifesté que el alcalde habia sefialado que el grado maximo del municipio era el grado
07, pero recordé que existe un acto administrativo firmado por el mismo alcalde donde
se establece el grado 08. Indicd que esta situaciéon debe aclararse y anuncié que
solicitaria copias de la sesién para evaluar las acciones correspondientes ante los
organismos de control, al considerar que podrian existir posibles irregularidades. Frente
al presupuesto, sefialé que este si esta relacionado con el grado del cargo, indicando
que los recursos asignados corresponden a una escala salarial especifica y que, segtin
su interpretacion, estarian acordes con un grado 08. Manifestd que los recursos fueron
certificados y destinados para los inspectores de Convivencia y Paz. Explicé que,
aunque reconoce que el Concejo tiene un reglamento sobre las sesiones extraordinarias,
considera que las observaciones realizadas durante la comision y la socializacién son
necesarias para garantizar la correcta aprobacién del proyecto.

También aclaré que, segtin su lectura del fallo judicial, la Ley de Garantias no impedia

realizar las adecuaciones ordenadas, pues la decisién judicial establecia los términos

para cumplir con la obligacion. El doctor Arias cuestioné que se siga argumentando

sobre la Ley de Garantias y la circular mencionada por la Administracién, sefialando que

existen pronunciamientos posteriores donde se establece que dicha circular no es de
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obligatorio cumplimiento. Indico que, a su juicio, la Administracion tuvo tiempo suficiente
para adelantar el tramite y que el proyecto pudo presentarse con mayor anticipacion. En
relacion con la estructura administrativa, manifesto que existe una contradiccion entre lo
expuesto por la Administracion y el contenido del proyecto de acuerdo, ya que mientras
los funcionarios sefialan que se modifica la estructura municipal, el documento indica
que no se realiza dicha modificacion. Sefialé que esta falta de coherencia debe ser
revisada por los concejales antes de tomar una decision.

Asimismo, se refirid a los decretos de la planta de personal y afirmé que desde el afio
2018 la escala salarial contempla el grado 08 dentro del nivel profesional, por lo que
considera que no corresponde afirmar que dicho grado es exclusivo del nivel directivo.
Indicé que los actos administrativos tienen presuncién de legalidad y que existe
documentacion firmada por la Administracion donde se reconoce el grado 08. Tambiéen
solicitd respeto hacia el Centro de Convivencia y Paz, destacando el trabajo realizado
por la doctora Cristina y el equipo de esa dependencia. Manifestd que han desarrollado
sus funciones con compromiso y con limitaciones de recursos, resaltando la labor
adelantada en beneficio de la comunidad Sangilefia. Frente a los equipos
interdisciplinarios, explicd que la norma establece la conformacion de estos equipos para
las inspecciones de Convivenciay Paz'y aclar6 que la referencia a municipios con mas
de 100.000 habitantes corresponde a condiciones especificas, pero no elimina la
obligacion general de contar con dichos equipos cuando sean necesarios. Finalmente,
insistié en que la Administracién debe aclarar de manera expresa si el grado maximo
corresponde al 07 o al 08 y sefiald que no considera adecuado dejar el proyecto con una
referencia abierta al “grado maximo”, pues, segun su criterio, la modificacion debe ser
clara y precisa. Solicitd que el doctor Daniel Porras, como director administrativo
encargado y asesor juridico, se pronuncie sobre cuél es el grado aplicable y las
implicaciones juridicas de establecer uno u otro.

PRESIDENTE: Agradecio la intervencién del doctor Javier Arias y concedit el uso de la
palabra al doctor Paulo Biassi, inspector de policia del municipio de San Gil, para
continuar con el desarrollo de la socializacion del proyecto.

SEGUNDA VICEPRESIDENTA: Aclaré al doctor Biassi que primero se daria la
intervencion del concejal Gabriel Cortés y posteriormente continuaria €l con su
participacion dentro del debate.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Manifestd que, luego
de escuchar la intervencién del doctor Javier Arias, queria reconocer el trabajo que se
viene realizando en el Centro de Convivencia, destacando la labor de los inspectores de
policia y del equipo liderado por la doctora Cristina. Sefialé que ha sido testigo de la
atencién brindada a la comunidad y de la disposicion de los funcionarios para resolver
las inquietudes de los ciudadanos, resaltando que es importante reconocer el buen
trabajo cuando este se realiza. Frente al proyecto de acuerdo, indicd que comparte la
propuesta planteada junto con el concejal JesUs Villar, en el sentido de que el proyecto
pueda modificarse para dar cumplimiento a lo establecido en la sentencia. Explicd que
el fallo no determina un grado especifico, sino que establece que el nombramiento debe
realizarse con el mayor grado existente, por lo que propuso qué dicha condicién quede
claramente establecida en el proyecto. Manifesté que, segun las certificaciones y
documentos revisados, el mayor grado dentro de la estructura municipal corresponderia
al grado 08, por lo que considera que realizar esta modificacion permitiria avanzar en el
tramite del proyecto y evitar futuras dificultades juridicas. Finalmente, expreso que se ha
logrado avanzar en la blsqueda de acuerdos y claridad sobre el tema, resaltando la
importancia de que todos los actores actiien con responsabilidad, buscando proteger a
la Administracion Municipal, al Concejo y a los funcionarios involucrados. Sefial6 que, si
se realiza la modificaciéon propuesta y se garantiza el cumplimiento de la normativa,
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estaria dispuesto a apoyar el proyecto en beneficio de la comunidad y de los inspectores
de Convivencia y Paz.

SEGUNDA VICEPRESIDENTA: Indicé que se continuaria con el desarrollo de la sesion
otorgando inicialmente el uso de la palabra a la asesora juridica del municipio y
posteriormente al doctor Paulo Biassi, inspector de policia, para sus respectivas
intervenciones.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: intervino para aclarar las observaciones
realizadas por el doctor Javier Arias respecto a que el proyecto de acuerdo no
mencionaba la modificacién de la estructura administrativa. Sefialé que, contrario a lo
manifestado, el proyecto si contempla dicha modificacién dentro de sus considerandos
y en el articulado presentado ante el Concejo Municipal. Explicé que el articulo primero
del proyecto establece como objeto modificar la estructura administrativa del municipio
de San Gil, conforme a la Ley 2492 de 2025, mediante la modificacién de la
denominacion de los empleos de inspectores de policia a inspectores de Convivencia y
Paz. Finalmente, solicité que se compartiera el proyecto de acuerdo con el doctor Javier
Arias para que pudiera verificar directamente que la Administracién Municipal si planted
dentro del documento la modificacion de la estructura administrativa.

PRIMER PRESIDENTE: concedié el uso de la palabra al doctor Paulo Biassi para que
continuara con su intervencién dentro del desarrollo de la sesion.

Interviene el doctor PAULO BIASSI: Inici6 su intervencién saludando a los concejales,
funcionarios de la Administracién Municipal, a 1a doctora Cristina, al doctor Javier Arias
y a las personas que seguian la sesién por redes sociales. Manifesté la importancia de
realizar algunas precisiones frente al proyecto de acuerdo, especialmente sobre la
situacion laboral de los inspectores de Convivencia y Paz. Se refirié al estudio técnico y
al proyecto presentado en comisién, sefialando que alli se indicaba que no habria
supresion ni creacion de empleos; sin embargo, cuestiond cual seria la situacién de los
funcionarios que actualmente se encuentran en provisionalidad. Recordé que durante
una sesién anterior la Administracién manifesté que se respetarian sus derechos, pero
expresd preocupacion porque, segun su interpretacion, las respuestas entregadas
posteriormente no han sido claras. Indic6 que las organizaciones sindicales presentaron
documentos solicitando el respeto de los derechos de los empleados de carrera, y
manifestd que existe incertidumbre sobre si la Administracion priorizara esas solicitudes
por encima de la situacion del empleo en provisionalidad que actualmente ocupa. Sefiald
que la respuesta de la Administracién podria generar una eventual desvinculacién y que,
de ocurrir, se iniciarian las acciones legales correspondientes para proteger sus
derechos. Manifestd que el Concejo Municipal debe contar con claridad antes de aprobar
el proyecto, especialmente si se pretenden otorgar facultades amplias a la
Administraciéon. Sefialé que no se ha respondido de manera concreta a la inquietud
planteada por la concejal Ménica Diana Hernandez Vargas sobre cual sera la suerte del
empleo en provisionalidad.

Asimismo, solicitd que dentro del debate se aclare el tema del posible retroactivo salarial,
indicando que este aspecto fue una de las inquietudes planteadas por la ponente y que
hasta el momento no ha recibido una respuesta clara por parte de la Administracion
sobre si existe 0 no reconocimiento retroactivo y cual seria su fundamento juridico.
Frente al tema de los equipos interdisciplinarios, respaldo la intervencién del doctor
Javier Arias y cuestioné la interpretacién realizada por la Administracién sobre la
necesidad de estos equipos Gnicamente para municipios con mas de cien mil habitantes.
Sefalé que la norma debe analizarse en su totalidad y que, segtin su interpretacién, la
obligacién de contar con equipos interdisciplinarios no se limita exclusivamente a
municipios con esa poblacién. En relacion con el grado salarial, expresé preocupacion
Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.gov.co
www.Concejosangil.gov.co




‘.,},m—gy‘?.. —

TRV

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Codigo: 100.01 103.02-017-2026

Fecha: 2019 Pagina 55 de 65

por las diferentes versiones entregadas durante la sesion. Sefiald que, por un lado, se
manifesto que el grado 08 pudo haber sido un error administrativo, mientras que existen
conceptos internos que indicarian que el grado maximo es el 08. Tambien menciono que
el alcalde sostuvo que el grado méaximo del municipio es el 07, generando una falta de
claridad entre las diferentes dependencias de la Administracion. Finalmente, solicité que
la Administracion Municipal unifique criterios y explique claramente cual es el grado
salarial vigente, teniendo en cuenta los actos administrativos existentes, especialmente
el relacionado con el cargo de comisario de familia, mientras dichos actos continten
vigentes y tengan presuncion de jegalidad.

interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Interrumpio6 la
intervencion del doctor Paulo Biassi para realizar una aclaracion 0 plantear una
observacion dentro del desarrolio del debate.

PRESIDENTE: Da una interpelacion a la concejal.

interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Manifesto sus disculpas
al presidente y sefald que se estaba abordando un tema relacionado con las funciones
o responsabilidades del director administrativo encargado, quien no se encontraba
presente en ese momento para responder o aclarar las inquietudes planteadas.

PRESIDENTE: Solicito nuevamente al doctor Daniel Porras que s€ hiciera presente en
el recinto para atender las inquietudes relacionadas con €l debate. Mientras llegaba,
autoriz6 al inspector Paulo Biassi continuar con su intervencion. Asimismo, recordo6 al
doctor Biassi la importancia de mantener la intervencion dentro de la unidad de materia
del Proyecto de Acuerdo 016, con el fin de continuar el debate conforme al tema objeto
de estudio.

Interviene el doctor PAULO BIASSL Manifesté que, después de la sesion, persiste una
preocupacion € incertidumbre frente al grado salarial aplicable en el municipio, debido a
que, segun indico, existen actos administrativos y pronunciamientos diferentes sobre si
corresponde el grado 07 o el grado 08. Sefiald que esta falta de claridad genera
preocupacion no solo frente al proyecto de acuerdo, sino tambien respecto ala situacion
laboral de los inspectores que s& encuenfranen provisionalidad. Indico que, si el Concejo
Municipal decide aprobar el proyecto dejando establecido unicamente que sé aplicara el
“grado mas alto”, dicha condicion debe quedar plenamente definida y no puede
mantenerse una interpretacion abierta o incierta. Sefiald que la ponencia realizada por
la concejal Monica Diana Hernandez Vargas busca precisamente obtener claridad antes
de tomar una decision y qué no s€ trata de solicitar informacién sobre un tema
desconocido, sino sobre una situacion que la misma Administracion debe tener definida.
Manifesto que dejar la decision sin precision podria generar futuras acciones legales y
que, en caso de presentarse controversias posteriores, los concejales podrian verse
involucrados por haber aprobado el proyecto sin tener claridad suficiente sobre el grado
aplicable. Asimismo, se refiri6 a los conceptos Y circulares emitidos por la Funcién
Publica y cuestioné si realmente se consulté a dicha entidad sobre la aplicacion de la
Ley 2492 de 2025 teniendo en cuenta la existencia de un fallo del Tribunal Administrativo
de Santander que, segun sefiald, establecié que la Ley de Garantias no constituia un
impedimento para implementar dicha norma. Finalmente, expreso que la Administracion
no deberia continuar utilizando la Ley de Garantias cOmMO argumento para justificar la
falta de implementacion del cambio normativo, ya que, segun su interpretacion, el fallo
judicial ya habia aclarado que esta no era una limitante. Sefiald que el retraso en el

cumplimiento de la norma obedeceria a la falta de gestion oportuna de las dependencias
responsables.

Interviene el concejal FABIO HUGO VIVIESCAS RUIZ: Pide al presidente, una
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interpelacioén.
PRESIDENTE: Concede una interpelacién al concejal Fabio.

Interviene el concejal FABIO HUGO VIVIESCAS RUIZ: solicité a la Presidencia invitar
a los sindicatos de empleados del municipio, especialmente a FUNDESAN, para que
participen en la préxima sesion donde se continuara el debate del Proyecto de Acuerdo
016 y puedan exponer su posicién frente a las posibles implicaciones del mismo.
Manifesto que, segtin lo expresado por el doctor Paulo Biassi, entendié que podria existir
una discusién relacionada con la permanencia del funcionario que actualimente ocupa
un cargo en provisionalidad, por lo que considera necesario escuchar la postura de las
organizaciones sindicales y aclarar las diferentes situaciones laborales que podrian
presentarse. Aclard que su solicitud no obedece a estar a favor o en contra de ninguna
de las partes, sino a la necesidad de contar con mayor informacién antes de tomar una
decision como concejales. Sefialdé que el objetivo principal del proyecto es la
modificacién de la denominacion y el grado de los inspectores de Convivencia y Paz, lo
que podria generar cambios salariales, por lo que es importante conocer todas las
implicaciones. Finalmente, reiter6 la solicitud para que se invite a los sindicatos
existentes del municipio, sean uno o varios, con el propésito de escuchar sus
argumentos y obtener mayor claridad dentro del tramite del proyecto de acuerdo.

PRESIDENTE: aclaré que el doctor Paulo Biassi atin no habia finalizado su intervencion
y le concedid nuevamente el uso de la palabra para que continuara con su participacion
dentro del debate.

Interviene el doctor PAULO BIASSI: agradecio al presidente por permitirle continuar con
el uso de la palabra y manifest6 su respeto dentro del desarrollo de la sesion.

PRESIDENTE: manifesté que garantizaba el derecho de intervencion de todos los
participantes y aclar6é que no existe ningln tipo de persecucion contra los inspectores.
Sefialé que en ocasiones se realizan comentarios desde perfiles falsos en redes
sociales, situacion que calificé6 como una falta de respeto, y reiteré que durante la sesion
se han brindado espacios y garantias para que todos puedan expresar sus posiciones.

Finalmente, volvié a conceder el uso de la palabra al doctor Paulo Biassi para que
continuara con su intervencion.

Interviene el doctor PAULO BIASSI: Manifestd que su intervencion tiene como finalidad
resaltar que varias de las inquietudes planteadas por la concejal ponente, doctora
Monica Diana Hernandez Vargas, atin no han recibido respuestas claras y de fondo por
parte de la Administracion Municipal. Sefialé que, aunque las dependencias
responsables consideran que ya han dado respuesta a los cuestionamientos, estas
respuestas no han permitido resolver las dudas ni brindar la precision necesaria para
que los concejales puedan tomar una decision informada frente al Proyecto de Acuerdo
016. Indicé que la falta de claridad podria generar riesgos juridicos para la corporacion,
pues una aprobacién del proyecto sin haber subsanado las observaciones realizadas
podria llevar a que el acuerdo sea expedido con posibles errores o vicios sefialados
durante el debate. Finalmente, resalté que es necesario que las inquietudes planteadas
por la ponente sean atendidas de manera completa antes de proceder con la votacion,
con el fin de garantizar que la decision del Concejo Municipal esté debidamente
sustentada.

PRESIDENTE: Concede una interpelacién al concejal.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Manifesté que las
decisiones del Concejo Municipal se toman pensando en el cumplimiento de la ley y en
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el bienestar general, y no bajo presién por posibles consecuencias futuras. Indicod que el
proposito del debate y del estudio del Proyecto de Acuerdo 016 es dar cumplimiento a
un fallo judicial y a la normatividad vigente, mediante el analisis, la socializacién y el
control politico que corresponde ejercer al Concejo. Sefialé que las situaciones
relacionadas con la permanencia, retiro o derechos laborales de funcionarios especificos
corresponden a la Administracion Municipal y a las instancias competentes, por lo que
no deben confundirse con la funcion del Concejo al estudiar y decidir sobre el proyecto.
Finalmente, afirmé que la corporacion esta revisando un proyecto que busca beneficiar
a quienes ocupen los cargos de inspectores de Convivencia y Paz, sin importar quién
desempefie actualmente la funcion, y que la responsabilidad del Concejo es actuar
dentro del marco legal que le corresponde.

PRESIDENTE: Hizo un llamado a mantener el debate centrado en el Proyecto de
Acuerdo 016, la normatividad vigente y el cumplimiento del fallo judicial, sefialando que
esos son los aspectos que deben orientar la discusion. Solicito a los participantes no
exceder las competencias del Concejo Municipal ni involucrar a la corporacion en
conflictos particulares entre funcionarios y la Administracion Municipal. Manifesté su
respeto por la labor que desempefian los inspectores y reconocid la importancia y
dificultad de sus funciones, aclarando que el Concejo no debe ser visto como un
adversario. Finalmente, precis6 que el objetivo del debate es analizar la modificacion del
cargo de inspector de policia a inspector de convivencia y paz, asi como el cambio de
nivel técnico a profesional, que es el tema central del proyecto.

Interviene el concejal EDISON RANGEL GUERRERO: Manifest6 que, aunque tuvo que
retirarse de la sesion por una cita médica, continud escuchando el debate a través de
los medios virtuales y pudo evidenciar que la ponente, la administracion municipal y los
demas participantes han expuesto diferentes posiciones y recomendaciones sobre el
Proyecto de Acuerdo 016, pero atn no se ha llegado a una concertacion concreta sobre
los articulos del proyecto. Sefialé que el debate se ha extendido con intervenciones
generales y diferencias entre las partes, pero que €s necesario avanzar revisando
directamente el articulado, analizando cada articulo, las propuestas de modificacion de
la ponente y la posicion de la Administracion Municipal, con el fin de llegar a acuerdos O
someter las diferencias a votacion. Explicé que un concejal individualmente no puede
modificar un proyecto presentado por iniciativa de la administracion, por lo que cualquier
ajuste debe ser concertado dentro del tramite correspondiente, conforme al reglamento
y la normatividad aplicable. Frente a la solicitud de invitar a los sindicatos, indicé que no
considera que sea necesario para este debate, debido a que el proyecto no contempla
analizar situaciones particulares de funcionarios, sino la modificacion de cargos Yy
estructura administrativa. Advirtié que incluir otros temas podria convertir la discusion en
un conflicto diferente al objeto del proyecto. Finalmente, presentd una mocién de orden
solicitando organizar el tramite del proyecto, revisar articulo por articulo las
modificaciones propuestas, dejar constancia de los acuerdos alcanzados Y, sino se logra
culminar en la sesion, continuar el proceso antes de la plenaria. Recalco que el debate

debe centrarse en el contenido del acuerdo y no Unicamente en intervenciones 0
posiciones personales.

PRESIDENTE: Agradecid la intervencion del concejal Edison Rangel Guerrero y
concedié nuevamente el uso de la palabra al doctor Paulo Biassi para que continuara
con su participacion dentro del debate del Proyecto de Acuerdo 016.

Interviene el doctor PAULO BIASSI: Manifestd que su intervencion final se realiz6 en
concordancia con las observaciones y dudas planteadas por la concejal ponente, doctora
Moénica Diana Hernandez Vargas, dentro de su estudio del Proyecto de Acuerdo 016.
Aclaré que las intervenciones realizadas por los inspectores no buscan influir en la
decision de los concejales ni orientar el voto hacia una posicion favorable o desfavorable,
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sino aportar informacioén y solicitar que las inquietudes planteadas por la ponencia sean
respondidas de manera clara. Finalmente, sefial6 que las acciones legales mencionadas
corresponden a situaciones particulares que los funcionarios pueden ejercer en defensa
de sus derechos, pero que respetan la autonomia del Concejo Municipal para tomar la
decision que considere pertinente frente al proyecto.

PRESIDENTE: agradeci6 la intervencion del doctor Paulo Biassi y concedié el uso de la
palabra a la doctora Ana Cristina Vasquez, directora del Centro de Convivencia del
municipio de San Gil, para que realizara su intervencion dentro del debate del Proyecto
de Acuerdo 016.

Interviene la doctora ANA CRISTINA VASQUEZ: Saluda a los presentes. Manifestd que
la Administracion Municipal present6 el Proyecto de Acuerdo 016 con el propdsito de dar
cumplimiento a un fallo judicial y a la Ley 2492 de 2025, buscando reconocer la labor de
los inspectores de policia, quienes tienen una alta carga laboral y responsabilidades
similares a las de una autoridad judicial, pero que no correspondian con su nivel salarial
y profesional. Indicé que considera que tanto la Administracion Municipal como el
Concejo Y los inspectores tienen un mismo objetivo, por lo que considera viables las dos
alternativas planteadas: realizar la modificacién mediante decreto municipal o mediante
acuerdo municipal. Sefialé que, al encontrarse el proyecto en tramite ante el Concejo, es
posible conciliar las diferencias existentes para darle viabilidad y cumplir con el fallo
judicial. Frente al tema del grado salarial, explicé que el decreto del comisario de familia
cuenta con sustento juridico y que se tuvo en cuenta la normativa que establece que
estos cargos deben pertenecer al nivel mas alto dentro de la administracion. Sefialé que
desde la reestructuracién administrativa realizada en el afio 2018 existen grados
salariales definidos y que anualmente los alcaldes expiden decretos donde se fija la
escala salarial de los empleos municipales. Manifestd que, de acuerdo con esos decretos
y los cuadros de asignacién salarial expedidos cada afio, el grado maximo dentro de la
Administracion Municipal de San Gil corresponde al grado 8, indicando ademas que
existen funcionarios de diferentes niveles que actualmente se encuentran ubicados en
ese grado. Finalmente, sefialé que corresponde a la Direccién Administrativa aclarar las
diferencias existentes sobre este tema, teniendo en cuenta que los actos administrativos
anuales establecen claramente la escala salarial y el grado maximo vigente en la
administracion municipal.

PRESIDENTE: Agradecié la intervencion de la doctora Ana Cristina Vazquez y concedi6
el uso de la palabra al doctor Daniel Porras Lemus, director administrativo encargado del
municipio de San Gil, para que realizara su intervencion dentro del debate del Proyecto
de Acuerdo 016.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: inici6 su intervencion aclarando que su ausencia
momentanea durante la sesién obedeci6 a que se encontraba en el bafio y manifesto
que, después de varias horas de jornada, también tiene derecho a ausentarse
brevemente. Frente a una afirmacién realizada durante el debate sobre la consulta
elevada a la Funcién Publica, indicd que existe una imprecision, aclarando que la
solicitud no se realizd después de existir una sentencia judicial, sino previamente.
Explico que la consulta fue presentada aproximadamente a mediados de febrero de 2026
y que la respuesta de la Funcion Publica esta fechada el 6 de marzo de 2026, mientras
que la sentencia conocida corresponde a una decisién de segunda instancia del Tribunal,
por lo que no era cierto que la Administracion hubiera solicitado conceptos después de
existir una orden judicial vigente. Respecto al tema de la provisionalidad, manifest6 que
la Administracion Municipal ha dado respuesta a las inquietudes planteadas, pero sefalo
que no encuentra claridad sobre como esta situacion tendria relacion directa con la
aprobacién del Proyecto de Acuerdo 016 o coémo podria generar responsabilidad para
los concejales al momento de votar. Indicé que, independientemente de las personas
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que actualmente ocupen los cargos, el proyecto busca la implementacion de la Ley 2492
de 2025 en el municipio de San Gil. Asimismo, expreso su desacuerdo con loque calificd
como presiones O advertencias juridicas hacia funcionarios 0 concejales durante el
debate, sefialando que cada integrante del Concejo cuenta con herramientas de
asesoria y que las decisiones deben tomarse con responsabilidad y autonomia, sin
temor a posibles acciones legales. Finalmente, manifesto estar de acuerdo con la
propuesta del concejal Edison Rangel Guerrero sobre la necesidad de conciliar y revisar
el proyecto articulo por articulo. Informd que la Administracion Municipal ya presento
modificaciones sobre algunos articulos del proyecto Y expreso la disposicion de la
entidad para realizar una congiliacién con el Concejo Municipal, buscando que el
acuerdo avance de manera concertada y ajustada tanto a la vision de la Administracién

como de la corporacion.

PRESIDENTE: Concede el uso de la palabra al concejal Edison Rangel una
interpelacién.

Interviene el concejal EDISON RANGEL GUERRERQO: intervino para solicitar la palabra
con el fin de brindar claridad respecto al tramite que debe seguir el Proyecto de Acuerdo
016 dentro del debate.

PRESIDENTE: intervino para proponer que, teniendo en cuenta que ya habian
participado los diferentes intervinientes, se diera apertura formal al debate con el fin de
avanzar en el tramite de la sesion. Posteriormente, concedi6 el uso de la palabra al
concejal Edison Rangel Guerrero para continuar con su intervencion.

Interviene el concejal EDISON RANGEL GUERRERO: Manifesto que, después de la
amplia discusion realizada durante la jornada, considera necesario avanzar en el tramite
concreto del Proyecto de Acuerdo 016 y dejar de lado las intervenciones generales.
Solicitd al presidente que la concejal ponente y la Administracién Municipal comiencen
a revisar el articulado uno por uno, indicando las modificaciones propuestas, las
observaciones realizadas en comision y los ajustes que sé requieren, con el fin de
construir un texto concertado antes de someterio a votacion. Sefialo que, si el tiempo de
la sesién no es suficiente, la Presidencia puede convocar una nuéva sesion o permitir
que la Administracion y la ponencia trabajen previamente en una propuesta unificada
para que el Concejo pueda tomar una decision. Aclaré que las modificaciones
planteadas durante el debate atin no estan aprobadas y que los concejales deben actuar
conforme al procedimiento legal, recordando que un concejal por si solo no puede
modificar un proyecto presentado por ja Administracion Municipal. También defendié que
las intervenciones realizadas por los inspectores hacen parte del debate y estan
relacionadas con la unidad de materia, pero insistié en que es necesario pasar a la
revision del contenido especifico del proyecto. Finalmente, hizo una observacion sobre
la redaccion de algunos articulos, indicando que deben ser mas claros y ajustarse a la
técnica normativa, evitando incluir en el articulado explicaciones propias de la exposicion
de motivos. Solicitd que se revisen los articulos en orden, se definan los cambios
necesarios y se avance de manera organizada para dar tramite al proyecto.
PRESIDENTE: agradecio la intervencion del concejal y manifestd que, hasta ese
momento, no habian sido recibidas formalmente las modificaciones solicitadas al
Proyecto de Acuerdo 016. Sefialo la importancia de que cada propuesta de maodificacion
sea presentada, concertada con la Administracion Municipal y posteriormente sometida
a votacion individual, conforme al tramite correspondiente. Finalmente, indicé que se
continuaria con el desarrollo de la sesion y concedié una interpelacion a la concejal
Ménica Diana Hernandez Vargas.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Aclard que la sesion
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del dia correspondia a la socializacion del Proyecto de Acuerdo 0186, luego de que este
hubiera tenido una sesion de comisién conjunta donde se aprobaron unas
modificaciones que debian ser presentadas por la Administracion Municipal. Manifest6
que, aunque la Administracion realizé una exposicién durante la jornada, algunas
respuestas entregadas no resolvieron de fondo las inquietudes planteadas en la
ponencia, por lo que aln es necesario avanzar en la aclaracién de varios aspectos.
Senal6 que el objetivo de la socializacion es permitir el debate argumentativo entre la
plenaria del Concejo, la Administracion Municipal y los interesados, con el fin de revisar
el proyecto y sus posibles ajustes. Por lo anterior, solicité al presidente conceder el uso
de la palabra a la Administracion Municipal para que presente formalmente las
modificaciones propuestas al proyecto, explique como quedarian los articulos y permita
avanzar en la concertacion. Finalmente, destacé que el tramite del proyecto hace parte
de las funciones tanto de la Administracién como del Concejo, y pidid que el debate se
mantenga en un ambiente de respeto, teniendo en cuenta la importancia de la iniciativa
para dignificar la labor de los inspectores de policia.

PRESIDENTE: Concede el uso de la palabra a la secretaria juridica del municipio de San
Gil. :

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: Informa que procedera a leer los ajustes
solicitados al proyecto, los cuales fueron radicados el dia anterior ante la honorable
corporacion. Explica que la Administracién Municipal acogié las observaciones
presentadas y fortalecié la fundamentacién constitucional y legal de la iniciativa,
precisando la competencia del Concejo Municipal para modificar la estructura
administrativa y la planta de personal, en cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la Ley 2492. Asimismo, sefiala que se incorporé la justificaciéon técnica para la
modificacién de los cargos de inspector de policia al nuevo régimen de inspector de
convivencia y paz, de acuerdo con la clasificacion establecida por el legislador.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Interrumpe la
intervencion de la doctora Claudia y solicita el uso de la palabra al sefior presidente.

PRESIDENTE: Concede una interpelacién a la concejal.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Solicita que, para
agilizar la socializacion de los ajustes, se indiquen de manera precisa las modificaciones
realizadas al proyecto, sefialando como quedd redactado cada punio y la pagina o
considerando en el que fue incorporado. Explica que esto permitira verificar si fueron
atendidas todas las observaciones formuladas o si alin quedan aspectos pendientes por
modificar.

PRESIDENTE: Agradece la intervencion de la concejal y concede huevamente el uso de
la palabra a la doctora Claudia para que contintie con la exposicion.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: En atencién a la solicitud realizada, explica
cémo quedd la modificacidn incluida en la exposicién de motivos. Sefiala que se
incorpord una tabla comparativa entre la situacion actual y la propuesta, evidenciando
los cambios en el manual de funciones. Indica que actualmente los cargos corresponden
a inspector de policia de tercera a sexta categoria, cédigo 303, nivel técnico, grado 7,
con dos empleos adscritos al Centro de Convivencia y bajo la supervision del consejero
de justicia. Con la modificacién, los cargos pasarian a denominarse inspector o
corregidor de convivencia y paz urbano en municipios de tercera a sexta categoria y
rural, cédigo 234, nivel profesional, grado 7, manteniendo los dos empleos y su
adscripcién al Centro de Convivencia, especificamente a la Inspecciéon de Convivencia
y Paz, con dependencia del consejero de justicia. Ademas, se establece como requisito
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minimo el titulo profesional en Derecho. Precisa que la tabla quedd actualizada con la
nueva denominacion, el codigo, el grado y el nivel del cargo.

PRESIDENTE: Concede una interpelacion a la concejal Monica Diana Hernandez.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Sefiala que la
exposicion de motivos no debe limitarse a citar la norma que dio origen al proyecto, sino
que también debe incluir la trazabilidad de los hechos y situaciones que se han
presentado con posterioridad, las cuales culminaron con una sentencia del tribunal que
fijo unos plazos para su cumplimiento. Considera que incorporar €s0s antecedentes
fortalecera la argumentacion del proyecto y permitira evidenciar la razon por la cual fue
presentado ante el Concejo Municipal, por lo que insiste en que esta observacion,
formulada en la sesién anterior, debe quedar incluida en la exposicion de motivos.

PRESIDENTE: Concede nuevamente el uso de la palabra a la doctora Claudia para que
contintie con la socializacion de las modificaciones al proyecto.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: Acoge la observacion formulada por la
concejal y sefiala que se incorporara en la exposicion de motivos una trazabilidad
cronologica de los hechos, tal como fue presentada de manera verbal durante la
socializacion con apoyo de las diapositivas, dejando por escrito los antecedentes que
dieron origen al proyecto. Posteriormente, explica la modificacion del articulo primero,
correspondiente al objeto del proyecto. Precisa que el texto inicial hacia referencia a la
modificacién de la estructura administrativa, la planta de personal y los instrumentos de
gestion institucional del municipio de San Gil, conforme a las disposiciones de la Ley
2492 de 2025, mediante la adecuacion de las inspecciones de policia y de los empleos
de inspector de policia. Aclara que el nuevo texto del articulo primero establece que el
proyecto tiene por objeto modificar la estructura administrativa del municipio de San Gil,
de conformidad con la Ley 2492 de 2025, mediante la modificacion de los empleos de
inspectores de policia para adoptar la denominacion de inspectores de convivencia y
paz, indicando que este sera el objeto definitivo del proyecto de acuerdo.

PRESIDENTE: Consulta si existe algin comentario o solicitud frente al articulo
socializado. No obstante, aclara que la sesidn Unicamente cuenta con quérum
deliberatorio y no con quérum decisorio, por lo que no es posible adoptar decisiones
sobre el proyecto en ese momento.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Solicita el uso de la palabra 'y precisa que su
intervencion no corresponde a una solicitud de decision sobre el proyecto, sino a una
aclaracion.

PRESIDENTE: Aclara que se trata de una solicitud y concede el uso de la palabra para
que continde con su intervencion.

Interviene el doctor DANIEL. PORRAS: Aclara que el propésito de la socializacion es
identificar si alguno de los asistentes encuentra aspectos que deban ser modificados en
los articulos del proyecto, con el fin de tomar nota de las observaciones y evaluar los
ajustes que correspondan por parte del municipio.

PRESIDENTE: Al no presentarse solicitudes u observaciones frente al articulo
socializado, dispone continuar con el estudio del siguiente articulo del proyecto.

Interviene la doctora CLAUDIA GARCIA: Socializa el contenido del articulo segundo,
mediante el cual se modifica la denominacion, el nivel, el cédigo y el grado del empleo
establecido en la planta de personal de la Administracion Central del municipio de San
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Gil, adoptada mediante el Decreto Municipal No. 100-12-024-2018. Explica que el cargo
actualmente denominado inspector de policia de tercera a sexta categoria, codigo 303,
grado 07, nivel técnico, sera reclasificado al nivel jerarquico profesional, en cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016, modificado
por la Ley 2492 de 2025. En consecuencia, el empleo pasara a denominarse inspector
de convivencia y paz, cddigo 234, grado 07, nivel profesional. Finalmente, da lectura al
articulo tercero, mediante el cual se propone modificar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, facultando al alcalde municipal para realizar la
actualizacién correspondiente.

PRESIDENTE: Concede una interpelacion al concejal.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES GABRIEL MADARIAGA: Manifiesta
que la explicacién presentada por la doctora Claudia no refleja las modificaciones que
fueron discutidas durante la jornada, ya que el articulo contintia indicando que el cargo
quedaria con cédigo 234, grado 07, cuando lo acordado era ajustarlo al grado mas alto
de la planta de personal. Explica que el nivel profesional mas alto en el municipio
corresponde al grado 08, por lo que solicita que dicho grado quede expresamente
consignado en el articulado y no de manera abierta o ambigua. Sefiala que esta
modificacion debe quedar claramente establecida conforme a los documentos y alas
especificaciones del cargo equivalente, con el fin de evitar interpretaciones posteriores.
Asimismo, hace un llamado a la Administracion Municipal para que, en caso de
aprobarse el proyecto, se cumplan todos los procedimientos y términos administrativos
correspondientes, brindando seguridad juridica tanto a la Administracién como a los
concejales frente a posibles irregularidades. Finalmente, reitera que, durante toda la
mafiana, incluso con la presencia del sefior alcalde y de la doctora Claudia, se discutié
la necesidad de modificar el articulo para que el cargo quedara en el grado 08 y no en
el grado 07, razén por la cual considera que el texto presentado mantiene el mismo
contenido inicial y no incorpora el ajuste solicitado.

PRESIDENTE: Manifiesta su acuerdo con la posicion expuesta por los inspectores vy el
concejal, indicando que, si el cargo de comisario de familia se encuentra en el grado 08,
es coherente que el nuevo cargo de inspector de convivencia y paz adopte el mismo
grado dentro de la planta de personal del municipio. En ese sentido, considera que debe
mantenerse esa uniformidad y concede el uso de la palabra al doctor Daniel para que
contintie con la intervencion.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Solicita que las observaciones queden
claramente definidas articulo por articulo, con el fin de identificar de manera precisa los
ajustes que deben realizarse al proyecto. Indica que desea conocer la posicién de los
honorables concejales, especialmente de la concejal ponente, frente al articulo segundo.
Asimismo, sefiala que tanto el articulo segundo como el tercero contienen la referencia
al grado del cargo, por lo que la modificacién solicitada debera reflejarse en ambos
articulos.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Solicita una
interrupcién y pide el uso de la palabra al sefior presidente para realizar una intervencion.

PRESIDENTE: Concede una interpelacion a la concejal.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Aclara que existe una

confusion respecto al desarrollo de la socializacion, pues lo que la Administracién

Municipal esta leyendo no corresponde al texto original del proyecto de acuerdo, sino a

las modificaciones que propone incorporar. Por ello, considera que primero debe

escucharse de manera completa cémo quedarian redactados los articulos con los
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cambios planteados, independientemente de si los concejales estan o no de acuerdo
con su contenido. Sefiala que, una veéz finalice la presentacion de las modificaciones, la
Administracion debera complementar Ia exposicion de motivos con informacién sobre la
planta actual de personal del municipio, las modificaciones que esta ha tenido a lo largo
del tiempo y los cambios realizados en los diferentes grados y empleos, con el fin de
brindar un contexto completo para el analisis del proyecto. Finalmente, recuerda que la
socializacion apenas esta iniciando y que los ajustes que presenta la Administracion
responden a las observaciones formuladas en la comisién conjunta, las cuales aln no
habian sido incorporadas. Reitera que el texto original del proyecto es muy diferente a
las modificaciones que ahora se pretenden introducir, por lo que considera necesario
escuchar primero la propuesta completa antes de emitir observaciones sobre su
contenido.

PRESIDENTE: Concede el uso de la palabra a el director administrativo.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Sefiala que existe un cambio en la metodologia
inicialmente planteada parala socializacién del proyecto. Explicaque la propuesta inicial,
respaldada por el concejal Rangel, consistia en revisar el proyecto articulo por articulo
para identificar las observaciones y buscar consensos sobre cada uno de ellos. Sin
embargo, indica que Ia concejal ponente propone primero escuchar de manera completa
todas las modificaciones presentadas por la Administracién Municipal y, una vez
concluida la exposicion, formular las observaciones correspondientes sobre el
articulado. Por ello, solicita claridad sobre el procedimiento que se seguira, con el fin de
continuar el desarrollo de la sesion conforme a la metodologia que se defina.

PRESIDENTE: Indica que no es conveniente realizar el andlisis detallado del proyecto
articulo por articulo debido a que aln no se encuentra la totalidad de los concejales en
la sesion y Ginicamente hay quérum deliberatorio. Considera importante que ese estudio
y las observaciones a cada articulo se realicen con la participacion de todos los
integrantes de la corporacion, por lo que solicita esperar antes de continuar con esa
metodologia.

interviene el concejal EDISON RANGEL GUERRERO: Destaca la importancia del
proyecto de acuerdo y reconoce el trabajo realizado por la concejal ponente, la
Administracion Municipal y los inspectores durante su construccién. Propone que las
modificaciones planteadas por la Administracion sean transcritas Yy remitidas
previamente a los concejales, especialmente a la ponente, con el fin de que puedan ser
revisadas antes del debate en plenaria. Explica que la sesion actual corresponde
Gnicamente a una socializacion y que, al no existir quérum decisorio, no es posible
aprobar proposiciones ni votar modificaciones. Sefiala que estas deberan presentarse y
someterse a consideracién durante I plenaria, indicando claramente el texto original y
el texto modificado de cada articulo para que sean discutidos y votados, ya sea en bloque
o de manera individual. Finalmente, considera que no es necesario suspender la sesion,
sino darla por terminada y continuar el tramite del proyecto en la plenaria, destinando las
sesiones que sean necesarias para analizar y conciliar las modificaciones propuestas,
reiterando que en ese momento no es posible adoptar decisiones por falta de mayoria.

PRESIDENTE: Aclara que la sesién cuenta Gnicamente con quérum deliberatorio y no
con quoérum decisorio, por lo que es posible continuar con la socializacion del proyecto,
pero no adoptar decisiones ni someter a votacion las modificaciones propuestas.

SECRETARIA: Informa a los honorables concejales que en la carpeta de proyectos

disponible en sus computadores se encuentra el archivo correspondiente al Proyecto de

Acuerdo No. 016, el cual contiene las modificaciones radicadas el dia anterior por la

Administracion Municipal ante la Secretaria. indica que los concejales pueden consultar
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ese documento para revisar los cambios propuestos y verificar si corresponden a las
observaciones formuladas durante las sesiones de comision.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Solicita nuevamente el
uso de la palabra al sefior presidente para realizar una intervencién adicional.

PRESIDENTE: Concede una Interpelacién a la concejal.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Solicita que se envie
un oficio a la Administracién Municipal requiriendo el mejoramiento de los equipos de
computo utilizados por el Concejo, debido a que su capacidad resulta insuficiente para
abrir y consultar los documentos de trabajo durante las sesiones. Sefiala que esta
situacion dificulta el desarrollo de las labores de los concejales y precisa que dichos
equipos son propiedad de la Administracion Municipal, por lo que considera que
corresponde a esta adoptar las medidas necesarias para su actualizacion.

PRESIDENTE: Considera importante la solicitud presentada por la concejal e informa
que previamente habia realizado esa gestion de manera personal. No obstante, sefiala
que se remitira un oficio formal a la Administracion Municipal solicitando el mejoramiento
de los equipos de cémputo. Finalmente, concede el uso de la palabra al director
administrativo.

Interviene el doctor DANIEL PORRAS: Sefiala que comprende la dinamica propuesta
para continuar con el trAmite del proyecto, pero solicita claridad sobre el procedimiento
a seguir. Pregunta si los concejales revisaran previamente las modificaciones radicadas
por la Administracién Municipal y si las observaciones o ajustes que consideren
necesarios seran presentados durante la plenaria o si, por el contrario, se realizaran
antes de esa sesién, con el fin de conocer el mecanismo mediante el cual se
consolidaran las modificaciones al proyecto.

PRESIDENTE: Informa que las observaciones a las modificaciones presentadas por la
Administracion Municipal se analizaran durante la plenaria, teniendo en cuenta que ya
se han realizado tres sesiones sobre el mismo tema y considera necesario avanzar en
la definicion del proyecto. Agrega que, si los concejales concluyen que las
modificaciones solicitadas no fueron incorporadas, cada uno podra ejercer su voto de
manera autébnoma y decidir si aprueba o niega el proyecto de acuerdo. Finalmente,
concede el uso de la palabra al concejal Jests Gabriel Cortés Madariaga.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Manifiesta que las
observaciones formuladas durante la socializacién evidencian la necesidad de continuar
ajustando el proyecto antes de llevarlo a votacién en plenaria. Considera conveniente
que la Administracion Municipal remita previamente a los concejales y a la concejal
ponente el documento con las modificaciones actualizadas, de manera que puedan
revisarlo con anticipacién y llegar a la plenaria con el menor nimero posible- de
correcciones pendientes. Sefiala que el documento presentado el dia anterior ya ha sido
objeto de nuevas observaciones durante la sesién, por lo que invita a la Administracién,
en cabeza del doctor Daniel Porras, la doctora Claudia y los demas funcionarios que
participaron en su formulacién, a consolidar un texto que incorpore los ajustes
necesarios antes del debate definitivo. Expresa que el propésito es garantizar que el
proyecto quede juridicamente sélido, evitando futuras demandas, tutelas, fallos
judiciales o condenas econémicas contra el municipio, recursos que podrian destinarse
a obras y programas en beneficio de la comunidad. Afiade que el trabajo conjunto entre
la Administracion y el Concejo permitird brindar mayor seguridad juridica a los
funcionarios, al alcalde y a la corporacion. Reitera la necesidad de corregir el articulo
relacionado con la clasificacién del cargo, insistiendo en que debe reemplazarse el grado
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07 por el grado mas alto de la planta de personal, correspondiente al grado 08, conforme
a lo dispuesto por la ley y el fallo judicial mencionado, con el fin de evitar inconsistencias
en la aplicacion de la norma. Finalmente, indica que varios concejales contintan
revisando el proyecto y dialogando sobre su contenido, por lo que espera que las
inquietudes planteadas puedan resolverse antes de la plenaria, recordando que seraen
esa instancia donde cada concejal ejercera su voto de manera independiente.

PRESIDENTE: Sefiala que, aunque algunos concejales debieron ausentarse
momentaneamente, han permanecido atentos al desarrollo de la socializacion. Reitera
la importancia de que la Administracion Municipal presente el documento definitivo con
las modificaciones propuestas al Proyecto de Acuerdo No. 016, teniendo en cuenta que
ya conoce la postura del Concejo, asi como las disposiciones legales y 1a sentencia que
sustentan las observaciones formuladas. Indica que, si la Administracion considera que
no esta facultada para realizar los ajustes solicitados, correspondera a la plenaria
adoptar la decision sobre el proyecto. Considera que no €s necesario programar mas
jornadas de socializacién, pues ya quedaron claramente identificados los puntos objeto
de discusion, las discrepancias y las solicitudes de modificacion. Finalmente, informa
que se ha agotado el orden del dia de la sesién de socializacién del Proyecto de Acuerdo
No. 016 vy, siendo la 1:37 p. m,, da por terminada la sesion. Asimismo, cita a los
honorables concejales para el dia siguiente a las 7:00 a. m., con el fin de continuar el
tramite del Proyecto de Acuerdo No. 015 en segundo debate, y desea una feliz tarde a
los asistentes.
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Presidente H. Concejo Municipal 2026 Secretaria Concejo Municipal 2026

Nota: Como soporte de apoyo de esta actase encuentra el audio del 25 de Junio de 2026
y el anexo del link donde se encuentra el soporte del proyecto de acuerdo estudiado con
sus soportes: https://www.conoeiosanqil.qov.co/normatividad/provectos—de—
acuerdo/2026.html

Transcribid: Laura Katherine Gualdrén Vargas, CPS apoyo de gestion.
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